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Tvůrčí volno akademickým pracovníkům Fakulty filozofické je poskytováno podle §76 zákona č. 111/1998 Sb. o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů a podle článku 32 Statutu Univerzity Pardubice. Pravidla pro přiznání tvůrčího volna stanoví Směrnice Univerzity Pardubice č. 11/2003 Pravidla pro přiznání tvůrčího volna.

1. Na základě písemné žádosti lze akademickému pracovníkovi Fakulty filozofické Univerzity Pardubice (dále jen „fakulta“) s pracovním úvazkem 100% poskytnout tvůrčí volno v délce šesti měsíců jedenkrát za sedm let, nebrání-li tomu závažné okolnosti týkající se plnění vzdělávacích úkolů fakulty. 

2. Tvůrčí volno je udělováno buď na období od 1. února do 31. července nebo od 1. srpna do 31. ledna následujícího roku. Žádost je předkládána nejpozději dva měsíce před udělovaným obdobím. Akademický pracovník je povinen před udělením tvůrčího volna zajistit splnění pedagogických úkolů z předcházejícího období a v průběhu tvůrčího volna zajistit plnění termínovaných úkolů (např. grantové úkoly). 

3. Žádost akademického pracovníka o udělení tvůrčího volna
 musí být doporučena děkanovi prostřednictvím příslušného vedoucího katedry nebo ústavu a musí obsahovat:

a) projekt zabezpečení vzdělávacích a vědeckých úkolů (např. grantových úkolů),

b) projekt využití tvůrčího volna (např. dokončení významné publikace rozvíjející daný vědní obor, nebo pro dokončení přípravy podání žádosti o habilitační řízení, či tvorby jiného, pro činnost pracoviště vědecky či pedagogicky závažného textu).

c) bibliografii publikovaných hlavních prací žadatele za posledních sedm let.

4. O udělení tvůrčího volna rozhoduje děkan po projednání žádosti v kolegiu děkana.  

5. Během období tvůrčího volna lze čerpat řádnou dovolenou. 

6. Po dobu tvůrčího volna akademickému pracovníkovi náleží mzda, jejíž skladbu a výši stanoví Vnitřní mzdový předpis Univerzity Pardubice.
 Podporou pro tvůrčí volno se rozumí finanční prostředky, které zajišťují výuku jiným akademickým pracovníkem, kterému bude vyplácena mzda. 

7. O výsledcích své práce, kterých dosáhl v době tvůrčího volna, je pracovník povinen zpracovat písemnou zprávu a s vyjádřením vedoucího pracoviště ji odevzdat děkanovi, nejpozději do jednoho měsíce po skončení tvůrčího volna. Žádost o poskytnutí tvůrčího volna a zpráva o výsledcích tvůrčího volna se zakládají do osobního spisu akademického pracovníka.

8. Neodevzdání písemné zprávy o dosažených výsledcích v době tvůrčího volna bude považováno za porušení pracovních povinností.   

Tato směrnice nahrazuje směrnici č. 9/2018 Poskytování tvůrčího volna ze dne 18. května 2018.

Tato směrnice nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu. 

V Pardubicích dne 1. července 2018                                          
                                                                                                 prof. PhDr. Karel Rýdl, CSc.

                                                                                                             děkan FF UPa  
� Příloha č. 1 Směrnice Univerzity Pardubice č. 11/2003 Pravidla pro přiznání tvůrčího volna.


� Čl. 19 Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Pardubice, ve znění pozdějších předpisů.
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