Smlouva o odborné praxi
uzavřená dle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „OZ“) 

I.
 Smluvní strany

Univerzita Pardubice
Fakulta filozofická
právní forma: 			veřejná vysoká škola zřízená zákonem
se sídlem:			Studentská 95, 532 10 Pardubice 
zastoupená:			doc. Mgr. Jiřím Kubešem, Ph.D., děkanem
IČO:				00216275
DIČ:				CZ00216275
(dále jen „Fakulta“)

a

název: ....................................................................................
se sídlem: ...............................................................................	
zastoupená: ............................................................................
zapsaná: .................................................................................			
IČO: .......................................................................................				
DIČ: ......................................................................................				
(dále jen „Pracoviště“)

a

jméno a příjmení studenta: ............................................................
bydliště: ............................................................................................			
datum narození:	 ................................................................................	
(dále jen „Student“)
(dále také společně jako „smluvní strany“ nebo samostatně jako „smluvní strana“) 

II.
Předmět a účel smlouvy
1. Předmětem této smlouvy je úprava vztahů smluvních stran při výkonu odborné praxe Studenta v rámci bakalářského studia studijního programu
................................................................................ 
2. Pracoviště se zavazuje, že na základě této smlouvy zajistí pro Studenta odbornou praxi na svém pracovišti v době uvedené v čl. III. této smlouvy pod vedením pověřeného zaměstnance Pracoviště. 
3. Cílem a účelem odborné praxe je aplikace teoretických znalostí a praktických dovedností Studenta, získaných z výuky odborných předmětů na Fakultě v praxi. 
4. Studentovi za činnost při realizaci odborné praxe nenáleží odměna.

III.
Místo a doba výkonu odborné praxe
1. Odborná praxe bude vykonána na pracovišti na adrese: ................................................................................
......................................................................................................................................................................*
2. Rozsah odborné praxe je stanoven na ................ hodin. Odborná praxe bude vykonávána v termínu            od ....................... do .....................

IV.
Práva a povinnosti Fakulty
1. Fakulta se v souvislosti s výkonem odborné praxe Studenta zavazuje odborně, metodicky a organizačně spolupracovat s Pracovištěm a na výzvu se bezprostředně podílet na řešení případně vzniklých problémů.
2. Fakulta se zavazuje před zahájením odborné praxe seznámit Studenta a Pracoviště s cíli a očekávaným průběhem odborné praxe, s očekávanými činnostmi Studenta a Pracoviště a s očekávanými výstupy předkládanými Studentem a Pracovištěm po ukončení odborné praxe.
3. Fakulta stanovuje pověřeného zaměstnance, který je odpovědný za vedení odborné praxe Studenta. Tímto zaměstnancem je .................................................................. (dále jen „Garant praxe“).
4. Fakulta prohlašuje, že uzavřela pojistnou smlouvu, která zahrnuje i pojištění odpovědnosti za újmu způsobenou Studentem při praxi nebo v přímé souvislosti s ní u jiné právnické osoby.

V.
Práva a povinnosti Pracoviště
1.	Pracoviště se zavazuje, že umožní Studentovi výkon odborné praxe na svém pracovišti formou spolupráce s určeným zaměstnancem, a to zejména formou asistence Studenta při plnění pracovních povinností pověřeného zaměstnance, kterým je .....................................................(dále jen „Pověřený zaměstnanec“).
2.	Pracoviště se zavazuje nejpozději v den nástupu Studenta na pracoviště jej proškolit o pravidlech bezpečnosti práce vyplývajících z bezpečnostních, protipožárních a jiných právních nebo vnitřních předpisů, platných na Pracovišti, jejichž znalost je nezbytná k výkonu odborné praxe.	
3.	Pracoviště se zavazuje Studentovi umožnit v době výkonu odborné praxe přístup do všech prostorů na pracovišti nezbytných pro výkon odborné praxe. Dále se zavazuje mu umožnit užívat hygienické zařízení a odkládání osobních věcí na místech k tomu určených.
4.	Pracoviště se zavazuje vytvořit materiální podmínky pro realizaci odborné praxe Studenta v potřebném rozsahu.
5.	Pracoviště se zavazuje umožnit určenému Pověřenému zaměstnanci podle potřeby průběžně spolupracovat s Garantem praxe tak, aby byl účel sledovaný touto smlouvou zajištěn.

VI.
Práva a povinnosti Studenta
1. Student se zavazuje zahájit a absolvovat odbornou praxi v termínu uvedeném v čl. III. odst. 2. této smlouvy na Pracovišti a je povinen plnit řádně a včas úkoly ukládané mu v průběhu odborné praxe Pověřeným zaměstnancem, resp. jiným určeným zaměstnancem Pracoviště či Fakulty. 
2. Student podpisem této smlouvy potvrzuje, že si je vědom povinnosti dodržovat obecně závazné právní předpisy, vč. předpisů v oblasti bezpečnosti práce, požární ochrany, hygienické předpisy a vnitřní předpisy Pracoviště, se kterými byl seznámen a je povinen se při výkonu odborné praxe chovat v souladu s dobrými mravy.
3. Student se zdrží jakékoliv činnosti, která by mohla poškodit dobré jméno Pracoviště, resp. Fakulty.
4. Student je povinen zachovat mlčenlivost o informacích, které v průběhu odborné praxe získá, a to zejména ve smyslu ochrany osobních údajů a jiných skutečností, podléhajících ochraně podle zvláštní právní úpravy. Výjimku tvoří skutečnosti obecného charakteru, které mají povahu pracovních postupů, se kterými se má Student během odborné praxe seznámit.
5. Po dobu konání odborné praxe je Pracoviště oprávněno Studentovi ukládat jménem Fakulty pracovní a studijní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jeho práci a dávat mu k tomuto účelu pokyny. 
6. Student má právo na přiměřené konzultace s Garantem praxe a Pověřeným zaměstnancem, vyžaduje-li to plnění odborné praxe.
7. Student se zavazuje po skončení odborné praxe předložit Garantovi praxe výstupy z odborné praxe, a to v požadovaném termínu po skončení odborné praxe.
8. Nebude-li Student moci ze zdravotních či jiných omluvitelných důvodů absolvovat či dokončit odbornou praxi v termínu uvedeném v článku III. odst. 2. této smlouvy, může mu Pracoviště umožnit absolvovat či dokončit zbývající část odborné praxe po odpadnutí překážky. Student je povinen nahlásit svou neúčast předem nebo, v případě nepředvídatelných okolností, bez zbytečného odkladu Pověřenému zaměstnanci a Garantovi praxe.

VII.
Trvání a ukončení smlouvy
1. Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to na dobu trvání odborné praxe Studenta.
2. Smluvní strany jsou oprávněny od této smlouvy písemně odstoupit. Odstoupení od této smlouvy nabývá účinnosti okamžikem doručení písemného oznámení o odstoupení smluvním stranám.
3. Fakulta je oprávněna odstoupit od této smlouvy zejména v případě, že Pracoviště nevytvořilo odpovídající podmínky pro výkon odborné praxe Studenta, resp. neudrželo v průběhu odborné praxe její náležitou úroveň.
4. Pracoviště je oprávněno odstoupit od této smlouvy, jestliže Student závažným způsobem a přes předchozí napomenutí, tedy opakovaně, porušil obecně závazné právní předpisy, zejména předpisy týkající se bezpečnosti práce, požární ochrany, hygienické předpisy či vnitřní předpisy Pracoviště anebo opakovaně postupoval v rozporu s pokyny Pověřeného či jiného zaměstnance Pracoviště.
5. Na nezbytně nutnou dobu je Pracoviště oprávněno přerušit výkon odborné praxe Studenta z důvodu vzniklé epidemiologické situace nebo jiných závažných provozních důvodů. Tyto skutečnosti Pracoviště neprodleně oznámí Studentovi a Fakultě.
6. Student je oprávněn od této smlouvy odstoupit ze závažných důvodů, zejména z důvodů zdravotních. Tyto důvody je povinen Fakultě i Pracovišti sdělit a odpovídajícím způsobem doložit. 

VIII.
Závěrečná ustanovení
1. V otázkách touto smlouvou výslovně neupravených, se práva a povinnosti smluvních stran řídí příslušnými ustanoveními obecně závazných právních předpisů, platných na území České republiky, zejména OZ a dalšími právními předpisy vztahujícími se k předmětu této smlouvy.
2. Odpovědnost za škodu vzniklou při výkonu odborné praxe nebo v přímé souvislosti s ní se řídí obecně závaznými právními předpisy, zejména § 391 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.
3. Tato smlouva byla sepsána ve třech (3) vyhotoveních, z nichž každé má platnost originálu. Jedno vyhotovení obdrží Fakulta, jedno Pracoviště a jedno Student.
4. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu poslední smluvní stranou.
5. Tato smlouvu může být měněna nebo doplňována pouze písemnými, vzestupně číslovanými dodatky, podepsanými smluvními stranami.
6. Smluvní strany prohlašují, že si tuto smlouvu přečetly, s jejím obsahem souhlasí, prohlašují, že nebyla uzavřena v tísni ani za jinak nápadně nevýhodných podmínek, což stvrzují oprávnění zástupci smluvních stran svými podpisy.


V Pardubicích dne ...........         	V ………………… dne ...........       V …………………. dne ..............       

 
    
doc. Mgr. Jiří Kubeš, Ph.D.	...................................................		...................................................
děkan 			         .....................................		                            Student
*je možné doplnit více lokalit

