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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty filozofické Univerzity Pardubice na rok 2026

FF UPCE si ve strategickém zaméru z roku 2021 vytkla tyto tfi zakladni prioritni cile:

Priorita FF1: Studium na fakulté je zaloZené na badatelské praxi, je internacionalizované a rozviji relevantni kompetence studujicich pro 21. stoleti
Priorita FF2: Fakulta péstuje kvalitni védu a je respektovanad za své védecké vysledky v 5. a 6. védni oblasti

Priorita FF3: Fakulta zlepSuje pracovni a studijni prostfedi a rozviji své zazemi.

Pro kazdou ze tfi priorit jsou ve strategickém zaméru definovany konkrétni aktivity a ukazatele, které umoziuji pribézné monitorovani
naplfiovani zaméru, k némuz dochdzi ve vyrocnich zpravach o ¢innosti. Odpovédnymi osobami jsou: dékan (D), prodékanka pro vzdélavani (PV),
prodékan pro védu a tvarci ¢innost (PVT), prodékanka pro zahranic¢i a doktorska studia (PZD), prodékan pro vnitini zaleZitosti a rozvoj (PVR),

tajemnice fakulty (TF), vedouci studijniho oddéleni (VSO), pfislusni vedouci kateder/ustavu (VK) a garanti studijnich program (GSP).



S ohledem na zminéné aktivity se stanovuje tento plan realizace na rok 2026:

Priorita FF1

Aktivity (ve vazbé na Strategicky zamér FF UPCE) /
odpovédna osoba

Stav (2025)

Pl4n (2026)

C1.1/A1 Nabidka doktorskych studijnich programt / D + PZD
+ GSP

4 DSP (dvé na UHV platné do 2028, dvé
na KFR platné do 2034)

realizovat vSechny Ctyfi DSP,
pfiprava koncepce nového DSP
(anglistika)

C1.1/A1 Ukoncovani DSP ve standardni dobé studia plus 1
rok / D + PZD + GSP

splnilo 25 % studujicich zapsanych v ak. r.
2020/2021, z toho vsichni v DSP
Philosophy

Navysit GR na 40 % za fakultu,
zlepsit GR v ¢eskych DSP

C1.1/A1 Nabidka studijnich program( v anglickém jazyce /
PZD + GSP

2 DSP, 2 MSP

navysit nabidku SP v anglickém
jazyce (napf. double degree)

C1.1/A1 Navyseni nabidky studijnich programi
v kombinované formé studia / PV + VK

1 MSP v kombinované formé U itelstvi Al

pripravit podklad pro celofakultni
ucitelstvi

C1.1/A1 Inovovani nabidky bakalarskych studijnich programi
a zapsani o 3 % vice studentd prvnich ro¢nikd BSP (oproti
podzimu 2024) / D + PV + VK

BSP Studia soucasného svéta a ¢lovéka

neklesnout pod podet zapsanych
studentt do prvniho ro¢niku v AR
2025/26;

inovace BSP Historie, BSP Humanitni
studia dle pozadavku reguldtord

C1.1/A1 Inovovani/navyseni nabidky magisterskych
studijnich program( / D + PV

vznik MSP Uditelstvi Al v komb. formé,
rozsireni MSP Historie o specializaci
Archeologie, reakreditace MSP Sociélni a
kulturni antropologie (nové dvé
specializace — Socidlni antropologie a
Vizualni antropologie)

schvdleni akreditace MSP
Religionistika na RVH a NAU;
inovace MSP Resocializacni
pedagogika dle poZzadavku
regulator(l, inovace a rozsireni
akreditace MSP Filosofie,

tvorba celofakultniho MSP ucitelstvi,
navysovani poc¢tu studenti v MSP
Ucitelstvi anglického jazyka v




souladu s pozadavky dle programu
MSMT pro roky 2026-2037

C1.1/A2 Priprava na zisk druhé institucionalni akreditace
(filosofie) / D + VK + PVT

Zisk akreditace habilitacniho fizeni
Filosofie

pfiprava akreditacni spisu pro
profesorské fizeni Filosofie (KFR)

C1.1/A3 Podpora nadanych studentl v pregradudlnim studiu
nad ramec studijnich povinnosti / PV

systém stipendii

udrzet soucasny stav

C1.1/A4 Zaclenovani pregradualnich studentd do
vyzkumnych projektd a ocefiovani mimoradnych uspéchl ve
védecké a tviréi ¢innosti / PVT

podpora studentld MSP v IGA, védecké
soutéze, systém stipendii. Zménou ve
vnitfnich smérnicich bylo podporeno
systematické zapojovani studujicich do
excelentnich védeckych tym(. Studujici
na urovni MSP byli systematicky
navrhovani jako soucdast védeckych
projektl podporovanych externim
financovanim, mimoradné aktivity
studujicich na arovni MSP a BSP jsou
systematicky podporovany ze
stipendijniho fondu.

Systematicky nadale podporovat
Ucast studujicich na soutéZich a
zachovat soucasny systém vyplaty
stipendii, naddle akcentovat
systematické zapojovani studujicich
v MSP do navrhovanych védeckych
projektld podporovanych externim
financovanim, podporovat
zaclefiovani MSP studujicich do
védeckych tym, realizace
studentské konference na téma
»What do student teachers actually
learn through their action
research?”

C1.1/A5 Podpora aktivit vedoucich ke zvyseni studijni
Uspésnosti / PV

C1.6/A1 Udrzeni kvality péce o studenty — pravidelna
komunikace se studenty / PV + PVR +V

individualni konzultace, organizovani
adaptacnich kurz( pro studenty 1. ro¢nikd
BSP a MSP, hodnoceni vyuky studenty,
pravidelné schizky student( s garanty SP
a VK, na nékterych katedrach kontaktni
AP (tutor) pro komunikaci se studenty

udrzet soucasny stav, rozvoj
spoluprace se studenty, zavedeni
celofakultniho adaptacniho dne
(Uvod do studia na FF, 23.9.);
provést analyzu studijné
neuspésnych predmeétl a vytvorit
nastroje pro systematickou podporu
studujicich a metodiku pro vyucujici;
pracovat s vysledky studijni ankety




na urovni jednotlivych pracovist i
vedeni FF

C1.1/A6 Inovovani nabidky profesnich studijnich programa /
PV + VK + GSP

realizovén 1 profesni MSP v CJ

Sestaveni zaméru nového
profesniho BSP reagujiciho na
promeény potieby spolec¢nosti —
oblast digitalnich technologii,
datové analyzy atd.

C1.2/A1 Pocet studentskych mobilit z/do zahranici delSich
nez 1 mésic / PZD + VK

37 delSich pobytl ze zahranici / 51 delsich
pobytl do zahranici; realizovan predmét
ERASMUS pro podporu studentd a jejich
motivace pfti vyjezdech do zahranici;
realizace pravidelnych setkani pro
inbound studenty na zacatku ZS a LS
(Welcome Meeting)

dale navysSovat pocet mobilit
vyjezdovych i pfijezdovych, podpora
zviditelnéni aktivit poradanych pro
propagaci mobilit na drovni fakulty
(napf. Erasmus day FF UPCE),
podpora inbound mobilit navySenim
informacéni kapacity webovych
stranek FF v AJ a propagaci smérem
k partnerskym pracovistim

C1.3/A1 Motivovani student DSP k Uspésnému dokonceni
studia / D + PZD + GSP

zaveden doktorandsky prijem dle novely
VS zékona, zvy$ena kontrola plnéni
povinnosti doktorského studia, inovovan
Rad doktorského studia na FF, upraven
termin odevzdani ro¢niho hodnoceni,
inovovany akreditace DSP Historické
védy, Filosofie a Philosophy

zvysit kontrolu plnéni povinnosti
doktorského studia v oblasti tvarci
¢innosti, zlepsit aktivitu Skolitel( a
Skolitelek pfi vedeni studujicich

v obou typech studia (odmény,
dodrZovani Standard Skolitele),
podpora doktorandskych seminaru

C1.4/A2 Rozvoj spolupréce se stfednimi skolami / PVR + VK

Realizuji se individudlIni vyjezdy
jednotlivych AP ¢i aktivnich studentd,
vyjime&né probiha Gcast SS studentl na
akcich kateder. V omezeném rozsahu se
podafrilo realizovat vyjezdy AP a SDS na SS
v ramci projektu KOMPAS. Probéhly
navstévy SS AGYS Pardubice na FF. Byla

Pokracovat v navazanych
spolupracich i v individualnich
aktivitach. Program realizovany v
Hlinsku je redlné nabidnout dalSim
SS. Konkrétni spoluprace rozvijet na
zakladé dat o uchazedich o studium
(soustredit se na Skoly s velkym




navdzana spoluprace s gymndaziem v
Hlinsku, se kterym byla navazana dalsi
spoluprace (fakultni Skola).

potencidlem). Nabizet SS navitévy a
program na FF. VyuZit akci Tyden
humanitnich véd. Byl podan projekt
OP JAK s potencidlem realizace
aktivit pro vékovou kategorii
studujicich SS.

C1.5/A1, A2 Vyuzivani vyucovacich metod vytvarejicich
vhodné podminky pro rozvoj kompetenci studentl a tvorba
vlastnich kvalitnich studijnich material(i. Podpora uceni
prostfednictvim on-line forem vzdélavani / PV + VK + GSP

nékteré predméty maji vlastni studijni
materialy a vyuZivaji on-line podpory,
zejména IS STAG, ddle MS Teams (170
kurzd), LMS Moodle (154 kurz() a dalsi
aplikace (napt. Grammarly, Business
Partner, 50 steps to improving your
academic writing, Password to Academic
presentations) nebo online zdroje,
zapojeni externistl z praxe do vyuky,
zapojeni exkurzi do vyuky, supervize

v ramci praxi, tvorba vyukovych videi

Zvysit pocet kurz( v LMS Moodle, ¢i
MS Teams tak, aby kazdy predmét
vyucovany na FF mél svoji online
podporu. UdrZet soucasny stav a
naddle rozvijet spolupraci s aplikaéni
sférou.

C1.5/A3, A4 Rozvoj smysluplného a zodpovédného postoje
k ndstrojiim umélé inteligence v univerzitnim prostredi;
zodpovédné zapojeni nastrojli umélé inteligence do
badatelské praxe, vyuky a studia / PVR

pravidelné probiha kurz ,Vybrané otazky
umélé inteligence” (spoluprdce napfic
fakultami); zapojeni do celorepublikové
akce Dny Al; probéhla Skoleni pro AP i
THP k vyuziti Al nastroju ve vyuce a

v badatelské praxi; reflexe Al vyvoje je
zamérenim nékolika malo akademikd FF
UPCE, na FF UPCE (KFR) je aktudlné reSen
TACR projekt zabyvajici se Al; vznik
fakultnich doporuceni pro pouzivani Al ve
studiu, vyuce i badatelské praxi; pozice
fakultniho koordinatora Al nebyla

pokracovani v kurzu pro studenty;
vznik pozice fakultniho koordinatora
pro otazky Al; dalsi Skoleni pro AP,
VP a THP; rozvoj aktivni prace se
studenty; vytvoreni e-kurzu (EDU
UPCE) k zodpovédnému pouzivani Al
ve studiu; pfipravit a realizovat
prakticky kurz k Al




obsazena (probéhlo neldspésné vybérové
fizeni)

C1.6/A1 Vyhledavani nadanych student( z kvalitnich
stfednich skol a motivovani téchto studentt ke studiu na FF /
PVR + VK

ucast AP v hodnoticich komisich soutéze
Festival védy a techniky, pfislib stipendia
pro ucastniky; pravidla a podminky pfij.
fizeni pro ocenéné

pokracovat v Ucasti; spolupracovat
se SS a oslovovat nadané studenty
SS

C1.6/A2 Vytvareni vhodnych nastroji pro hodnoceni kvality
vzdélavani - udrzeni kvality péce o studenty a pravidelna
komunikace se studenty / PV + PVR + VK

podpora studentu v krizovych stavech,
podpora katedernich akci (Hackovani,
Havaj, LitCon, SocioCon, reli seznamovak,
adaptacni kurz KAA atd.); nezdvisla
platforma Hlas FF UPCE — Ambasadofi |
Univerzita Pardubice se dal zdarné rozviji
a ambasadofi se ¢asto zapojuji do
organizacnich aktivit. Podpora
studentskych aktivit skrze mimoradna
stipendia se osvédcila.

Spoluprace s ombudsosobou funguje a
rozviji se spoluprace s univerzitni
platformou SAFE UPCE. Probéhlo
dotaznikové Setfeni mezi studujicimi s
prezentaci vysledkl a navrzenim krok( ke
zlepseni.

udrZet osobni kontakt se studenty;
pokracovat v podpore studentskych
aktivit (mimordadna stipendia). Dale
rozvijet platformu Hlas FF UPCE -
Ambasadofi.

Pokracovat ve spolupréci s
institutem ombudsosoby a
platformou SAFE UPCE. Posileni role
studentského hodnoceni a vytvoreni
moznosti pribézné zpétné vazby.

zlepsit komunikaci o uplatnitelnosti
na pracovnim trhu po dokonceni
studia; vyuzit Tyden humanitnich
véd

C1.6/A3 Ucast na celouniverzitnim absolventském programu
a rozvijeni spoluprace s absolventy / PVR + PV

FF je zapojena do celouniverzitniho
absolventského programu; vznikaji videa s
absolventy FF; probéhl sraz absolvent( FF
v rdmci oslav 75 let UPCE

rozvijet spolupriaci s absolventy nad
ramec celouniverzitniho programu;
zapojit absolventy FF do témat
uplatnitelnosti po studiu (napf. do
Tydne humanitnich véd)



https://ff.upce.cz/ff/hlas-ff-upce-ambasadori
https://ff.upce.cz/ff/hlas-ff-upce-ambasadori

C1.7/A1 Prezentace a propagace ucitelské profese pro
podporu motivace ke studiu ucitelstvi / PV

realizace projektu OP JAK Pregradual,

didaktickych klub(, popularizace profese

zviditelnéni realizace projektu OP
JAK Pregradual — ¢innosti a akci,
véetné didaktického klubu,
studentské konference na webovych
strankdach a sitich fakulty

C1.8/A1 Inovovani nabidky celoZivotniho vzdélavani pro
pedagogické pracovniky v rdmci CZV (dale jen ,CZV“) / PV +
VK

3 programy CZV (studium pedagogiky KVV
bylo reakreditovano; dopliujici didaktické
studium AJ KAA; mentoring pro ucitele

KAA)

dale realizovat a reakreditovat
programy CZV v rdmci DVPP

C1.8/A1 Inovovani nabidky celoZivotniho vzdélavani pro
verejnost / PV + TF

univerzita volného ¢asu je od roku 2025
zafazena do programu univerzit tfetiho

véku.

rozsifeni nabidky kurz( pro
verejnost, i kurzd zakoncenych
mikrocertifikaty (novy kurz KFR s
mikrocertifikdtem Konspiracni teorie
a mechanismy spoleéenské
radikalizace)




Priorita FF2

Aktivity (ve vazbé na Strategicky zamér FF UPCE) /
odpovédna osoba

Stav

Plan

C2.1/A1 Podpora nejkvalitnéjsich védeckych vysledkul /
D+ PVT

Smérnice 1 a 2/2022, doslo k revizi
uspornych opatfeni a navySeni obnosu na
védecké priplatky na uroven z roku 2023.

V roce 2026 by mélo dojit k navyseni
prostredkd, a to zejména
mimoradnych odmén za excelentni
vysledky vykazované do narodniho
hodnoceni M1, na zakladé evaluacni
zpravy MEP dojde také k
opétovnému zarazeni
bibliometrizovatelnych vysledk( do
systému hodnoceni.

C2.1/A1 Podpora nejkvalitnéjsich védeckych vysledkl /
D+ PVT

Odmeény za excelentni vysledky v M1 dle
Smérnice ¢. 1/2022

Odmeény za excelentni vystupy
evaluované v narodnim kole
hodnoceni budou navyseny na

150 000 K¢ (hodnoceni 1), 80 000 K¢
(hodnoceni 2), 30 000 K¢ (hodnoceni
3), vyplaceny budou v fijnu 2026.

C2.1/A1 Podpora nejkvalitnéjsich védeckych vysledkdl /
D+ PVT

Individualni védecké balicky dle Smérnice ¢.
2/2022, doslo k revizi Uspornych opatfeni a
navyseni obnosu na védecké balicky zpét na
uroven z roku 2023.

Navysit celkovou miru zdrojli z
DKRVO na podporu védecké ¢innosti
na zakladé Smérnice ¢. 1/2022 0 10 %
v porovnani s rokem 2025, pokud to
umozni vy$e dotace MSMT na DKRVO
FF UPCE.

C2.1/A1 Soustredit se na publikace Jimp a Jsc pro obory,
kde je to relevantni / PVT + VK

2021/22/23/24 bylo evidovano 7/15/14/26
¢lankud Jimp a 12/16/18/18 ¢lankd v Jsc

Navysit pocet ¢lanku v Jimp a Jsc, za
danym ucelem bude do Smérnice ¢.
1/2022 opét navraceno relevantni
hodnoceni danych typu vysledka.




C2.1/A1 Soustredit se na publikovani v zahraniéi / PVT +
VK

2021: ze 148 vysledkl 52 zahranicnich, tj. 35
% / 2022: z 230 vysledkl bylo 89 vydano

v zahranici, tj. 39 % / 2023: ze 153 vysledki
50 zahranicnich, tj. 34 % / 2024: ze 170
publikaci 88 vyddno v zahranici, tj. 51 %, V
roce 2025 byla zavedena mentorska
podporav publikovani pro juniorni badajici.

UdrZet pocet, pfip. mirné zvysit tento
podil, zfidit seznam odpovédnych
mentoru, idedlné v ramci kazdé
katedry, usporadat workshop cileny
na sdileni publikacnich strategii v
oblasti Jimp a Jsc (navrhovany lektor
M. Cibik)

C2.2/A1 Rozvoj a disledna implementace fakultniho
systému hodnoceni kvality VaVal / D + VK

Smérnice ¢. 1/2022, systém rocniho
hodnoceni a osobnich plan( bézi jiz Ctyri
roky

Nadale pokracovat a vyvodit
pracovnépravni disledky na zakladé
hodnoceni pracovnik(, digitalizovat
osobni plany a vysledky v rdmci
HAP2, zohlednit neplnéni minima
védeckého vykonu v narustu
pedagogické Cinnosti u AP.

C2.3/A2 Rozvoj koncepce institucionalniho rozvoje a
védeckovyzkumné ¢innosti jednotlivych pracovist / PVT
+ VK

pisemna koncepce rozvoje na vsech
pracovistich

Realizace koncepce rozvoje dle priorit
pracovist

C2.3/A2 Rozvoj koncepce institucionalniho rozvoje a
védeckovyzkumné ¢innosti jednotlivych pracovist / PVT
+ VK

Byla zavedena institucionalni podpora pro
juniorni badatele a badatelky z prostredki
DKRVO.

Revize Ucinnosti podpory juniornich
badajicich a dalsi podpora napfic
pracovisti FF. Hledani zplsobd, jak
reagovat na doporucéeni MEP,
reflektujici nevyvazenost vysledk( v
oblasti védy, aplikované védy a tvlrci
¢innosti jednotlivych pracovist
prostiednictvim Upravy systémovych
opatreni.

C2.4/A2 Podpora perspektivné se rozvijejicich tym
excelentniho vyzkumu / D + PVT

Byla zorganizovana verejna prezentace a
vyhodnoceni ¢innosti starsSich tymu, revize
uspornych opatfeni z roku 2024 a navyseni
obnosu na védecké tymy na vysi z roku 2023

Ve spolupraci s prorektorem pro
védu a tvlrdi ¢innost dojde k
redefinovani pojmu “excelentni
védecky tym”. V budoucnosti bude
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(250 000 K¢ ro€né), nové podpora sedmi
tyma — snaha rozsifit podporu na dalsi védni
oblasti péstované na FF

akcentovano zapojovani excelentnich
védeckych tymu do pfipravy
védeckych projektl z externich
zdrojl financovani, definovanych na
zakladé univerzitnich pokyn.
Zajisténi verejné prezentace
dosavadnich vysledk( excelentnich
védeckych tymU v unoru 2026.

C2.5/A2 Podpora pofadani mezinarodnich odbornych
konferenci, workshopt a aktivni ic¢ast na nich / PVT + VK

Stabilné Ctyfi az Sest mezindrodnich
konferenci na FF

udrzet tak, aby pracovisté s dobrymi
védeckymi vysledky usporadalo
aspon jednu mezinarodni akci za dva
roky, fakulta finanéné podpofi i akce
poradané katedrami s dosud menSimi
védeckymi vysledky

C2.5/A2 Podpora aktivni Ucasti na zahranicnich
védeckych konferencich / D + PVT

AP z pracovist s mensim poctem védeckych
vysledk( se malo Ucastni zahranic¢nich
konferenci, zavedena systematicka podpora
juniornich badajicich.

individualni podpora vyjezdd AP

z téchto pracovist na zahrani¢ni
konference (s pfispévkem) ze strany
fakulty, Unorova prezentace vysledki
podpory juniornich badajicich na AS
FF UPCE

C2.6/A1 Podpora ziskavani dalich zdrojt financovani
VaVal mimo instituciondlni financovani véetné podpory
pfi podavani vyzkumnych projekt narodnich a zejména
pak mezinarodnich poskytovatell / PVT + VK

Odmeény za podané projekty, podani
projektd v ramci vyzev OP JAK,
administrativni podpora Oddéleni pro
védeckou a projektovou ¢innost, v
soucinnosti s ORPC spusténa informacni
platforma pro aktualni orientace v
projektovych vyzvach, véetné manazerského
kalendare pro AP/THP, zajisténo jednani
koordinované vedenim FF s rozhodujicim
stakeholdery regionalnich a narodnich

Vytvoreni interniho kalendare FF s
projektovymi vyzvami, jejichZ ndvrhy
budou pfipravovany v roce 2026,
informovani a koordinace pfipravy
projektd cilend na vzdjemnou synergii
jednotlivych pracovist FF. Podpora
mezioborové spoluprace napfic
UPCE. Integrace grantového
schématu OP JAK Navraty do
prostredi FF s cilem podpofit
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dotacnich program( o moZnostech vstupu
do dosud opomijenych forem externiho
financovani, koordinace na Urovni
prodékana a jednotlivych kateder
smérovana k iniciace dosud opomijenych
projektovych vyzev a podpora vsech typl
projektovych zadosti relevantnich pro FF

genderoveé znevyhodnéné AP.
Iniciace internich workshop( pro
7adatele projekt GACR a TACR (Unor
2026), pripadné dalsich projekt(, o
jejichz feSeni projevi zajem vyznamna
Cast AP FF.

C2.6/A1 Podavat zahrani¢ni projekty (resp. projekty s
ucéasti AP z FF) / PVT + VK

Kazdoroc¢né podano nékolik projekta
(FeSitelé i ¢lenové tymu z FF), v roce 2025
podan zejména navrh na podporu ERC
Advanced

Klast dliraz na ziskavani externich
zdroju financovani, zvlasté na
pracovistich, které dlouhodobé
dosahuji nadstandardnich védeckych
vysledk( (dosud takové projekty
poddavany pouze na KFR). Provazat
zaméry akademik(i s moZnostmi
metodické podpory pracovnic
Oddéleni pro projektovou a védeckou
¢innost FF (J. Wagnerova, K.
Engelmajerova, M. Kleinova). Klast
dliraz na v€asné definovani
projektovych zaméra jednotlivych
pracovist.

C2.6/A1 Podpora individualnich mobilit do zahranici /
PZD

realizace dvou vyjezdovych MSCA PF CZ
(Toronto, Viden); informacni web FF
nevytvoren, misto toho zahajena informacni
kampan na stipendia a mobility u
doktorskych studujicich formou
informacnich e-maild

zvysit pocet stadzi AP v zahranici,
zvlast v ndvaznosti na tvardi volno a
pripravu habilitaci; zvysit pocet
doktorandskych mobilit; rozsifit
informacni kampan o stipendijnich
moznostech z externich zdroja.

C2.7/A1 Podpora védeckovyzkumné a publikaéni
¢innosti nadanych studentd navazujiciho magisterského
studia a doktorandt / D + PZD + GSP

vnitini projekty v ramci IGA, stipendia
v ramci IGA, mezinarodni doktorandské
workshopy (napf. v ramci Erasmus BIP) a

udrzet soucasny stav, vice zapojit
doktorandy do ¢innosti védeckych
tym0 a do védeckych projektq;
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zapojeni doktorandl do ¢innosti védeckych
tymua

pfipravit se na utlumeni IGA, najit
nové zdroje financovani cest na
konference a jinych naklad
spojenych s vyzkumnou ¢innosti
NMgr a PhD studujicich. Systematicky
podporovat zapojeni studujicich DSP
do ndvrhu projektt z externich zdrojl
financovani.

C2.8/A1 Podpora principu oteviené védy —,,Open
Access” / PVT + PVR + VK

Casopis Theatrum Historiae (2x ro€né) je v
rezimu ,Open Access” (OA) od 2022, nové je
evidovan v databazi Scopus; ¢asopis
American and British Studies Annual (1x
rocné) je v rezimu OA od 2023; za rok 2024
bylo 49 z 250 vykazanych publikacénich
vystupl v rezimu OA; ve vydavatelstvi UPCE
je moznost publikovat v rezimu OA

publikovani dalsich ¢isel obou
fakultnich ¢asopist, plan publikovat v
rezimu OA prvni ¢islo nového
¢asopisu Pardubice Insights into
English Linguistics

povinnost AP publikovat OA

v pfipadé publikaci ve vydavatelstvi
UPCE; mozZnost vyuZivat OA tokeny,
které ma univerzita k dispozici;
planovani OA publikaci z grantd, cilit
na publikaci v ¢asopisech, které jsou
OA bez poplatku

C2.8/A2 Prezentace vysledkul tvarci ¢innosti véetné
popularizace a propagace dosazenych vysledk( / PVR

rozhovory na webu, podcasty (UPCE on Air,
Fllozofické jednohubky), prezentace v MY
UPCE a na socidlnich sitich; organizace akci
Caj o Paté a Café Universitas; U¢ast na
celostatni akci Noc védcU, realizace Tydne
humanitnich véd, prednasky pro verejnost u
externich subjektd, Géast v pofadech na CT a
jinych platformach. Jednotny web k
popularizaci nevytvoren, informace jsou nyni
¢astecné koncentrovany.

udrzZet a rozvijet stavajici stav; lépe
koncentrovat informace o 3. roli
univerzity na webu FF
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Priorita FF3

Aktivity (ve vazbé na Strategicky zamér FF UPCE) /
odpovédna osoba

Stav

Plan

C3.1/A1 Vytvareni prostoru a prileZitosti pro systematicky
profesni rozvoj zaméstnancd / D

posledni zvyseni tarifl v 1été 2025,
nadale ale malo konkurenceschopné
platy zejména u asistentll, odbornych
asistentl a THP, zvySen pocet nastroju
na rozdélovani finan¢ni podpory a
odmeén zasluhovym zplsobem (vice
védeckych tym, juniorni podpora)

vyplatit ¢ast 13. platu v lednu 2026; dalsi
navysovani zasluhovych odmén; v
zavislosti na rozpoctu navysovat tarify

C3.1/A1 Zajisténi pravidel pro kvalifikacni rist
zaméstnancl a vyvazZenost rozsahu pedagogickych,
tvurcich a vyzkumnych cinnosti akademickych a
védeckych pracovnik( /D + VK

Smérnice ¢. 1/2022 stanovuje pomér
pedagogické a vyzkumné &asti Uvazku a
stanovuje povinnost sestavovat osobni
plany

zména Smérnice €. 1/2022, digitalizace
hodnoceni

C3.1/A2 Zvyseni poctu docentt/docentek a
profesor(/profesorek /D + VK

2022/2023/2024: 18,5/17/16,9
prepoctenych Uvazkd docentl a
6,1/6,1/5,5 Uvazkl profesor(

udrzeni po¢tu docentd a zvyseni poctu
profesorl o jednoho, moznost
mentoringu pfi pripravé habilitace,
podpora vyuZivani sabatikl( pro
navysovani kvalifikace; zvySeni poctu
habilitovanych Zen v oborech, kde jsou
podreprezentované (filosofie a historie)

C3.2/A1 Zavedeni a dlouhodobé aplikace pravidel pro
komplexni hodnoceni akademickych, védeckych a
administrativnich pracovnik( / D + VK

Smérnice ¢. 1/2022 zavedla pravidla
hodnoceni pro akademické a védecké
pracovniky

zména Smérnice €. 1/2022, digitalizace
hodnoceni, dliraz na vyvazeni
pedagogické a védecké Cinnosti
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C3.2/A2 Kazdoroc¢ni sestavovani a vyhodnocovani
osobnich tvlrcich pland jednotlivych akademickych
pracovnikd / VK

Smérnice ¢. 1/2022 stanovuje povinnost
sestavit osobni plan. Béhem roku 2025
doslo k digitalizaci hodnoceni AP v ramci
HAP2, bude spusténo od unora 2026.

zména Smérnice ¢. 1/2022, v roce 2026
probéhne prvni rok v rdmci
digitalizovaného hodnoceni AP. Sledovat
prabéh, analyzovat pripadné problémy.

C3.4/A1 Zlepseni internacionalizace vnitiniho prostredi,
tj. zavedeni pIné dvojjazyéného interniho prostredi / PVR

univerzitni smérnice

dodrzovat smérnici

C3.4/A1 Zlepseni internacionalizace vnitfniho prostredi,
tj. zavedeni pIné dvojjazyéného interniho prostredi / PVR

Situace na webu FF i
https://studuj.upce.cz/ se vyrazné
zlepsila.

udrzovat anglické verze webu
aktualizované, postupné rozsifovat
anglicky obsah na webu FF

C3.4/A1 Zlepseni internacionalizace vnitfniho prostredi,
tj. zavedeni pIné dvojjazyéného interniho prostredi / PVR

Na vybérovych fizenich poZadavek na
znalost anglického jazyka, jazykové
kurzy pro AP a THP pokracuji; jazykové
kurzy pro doktorandy

pokracovani jazykovych kurz( pro AP,
THP i studujici DSP

C3.4/A1 Zlepseni internacionalizace vnitfniho prostredi,
tj. zavedeni dvojjazycného interniho prostredi / D

zapisy z kolegia dékana jsou jiz v AJ,
nova legislativa se vidy déla i v Al verzi

dodrZovat nastaveny systém

C3.5/A1 Nabidka prostfedk( podporujicich socializaci
pracovnikd na pracovistich / D + PVR

celofakultni akce (sraz absolventl FF,
vanocni vecirek), nabizeni moznosti
zapojeni do MD/RD skupin

realizovat alespon jednu celofakultni
akci za semestr (zavér LS a vanocni
vecirek), nabidnout akci ,,Pivo

s dékanem*

C3.5/A1 Vytvoreni prostoru k prezentaci vysledkd a
Uspécht jednotlivych pracovist a jejich akademickych
pracovnikd / PVZ + PVR

propagace aktualnich vysledkd na webu
a socialnich sitich, bilance ¢innosti
védeckych tymU v pisemné podobg;
bilance c¢innosti védeckych tym( formou
prezentace v AS FF UPCE; verejné
predani ocenéni dékana za Uspéchy

v M1 (akademicka obec)

udrzet kvalitni propagaci aktudlnich
vysledk, zvefejnéni vysledkd hodnoceni
v M1 na webu a ; M1 vysledky nabizet
na propagaci v ramci UPCE OnAir,
pripadné v dalSich médiich. Propagace
feSenych projektd na webu

C3.5/A3 Vyuziti moznosti spoluprace s univerzitni
ombudsosobou pro zvysovani kvality vnitfniho prostredi
/D + PVR

FF spolupracuje s institutem
ombudsosoby na rozvijeni vnitiniho
prostredi; probéhla prezentace vysledkd

pokracovat ve spolupraci a ddle ji
rozvijet
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https://studuj.upce.cz/

Setfeni mezi zaméstnanci; probéhlo
Setfeni mezi studujicimi, prezentace
vysledk( a byly uc¢inény kroky ke
zlepSeni v problematickych oblastech;
zastupci FF spolupracuji s
ombudsosobou v pfipadé prosetfovani
podnétd

C3.6/A1 Podpora investic do modernizace a celkového
zkvalitnéni zazemi pro praci na fakulté / TF

2025: zahajen projekt INFRA3 a ADAPT,
v roce 2025 doslo k ndkupu nové
techniky a ndbytku do u¢eben v budové
EB

V dalsim obdobi (2026-2028) budou
zrekonstruovany a noveé vybaveny
ucebny v budové EA, SODD bude
presunuto do novych bezbariérovych
prostor v pfizemi budovy EA, v posledni
etapé bude rekonstruovan jizni vytah
(bude nové evakuacni a prodlouzen az
do 14. patra EA)

C3.6/A2 Digitalizace procesli na FF UPCE / PVR

probéhla digitalizace hodnoceni AP
(HAP2) a ¢asti edicnich ¢innosti (Service
Desk); rozvijeni pouzivani digitalizace
Skoleni (EDU UPCE); FF se aktivné
zapojuje v ramci rady pro digitalizaci
UPCE

pokracovat v digitalizaci dalSich procesd,
spolupracovat s IT a radou digitalizace
na univerzitnich systémech

C3.6/A3 Posileni bezpecénosti FF UPCE / PVR

probihaji univerzitni Skoleni na ochranu
mékkych cil(i; zaméstnanci FF se kurz(
Ucastni; probihaji nacviky i pozarni
cviceni; v rdmci realizace CoP (Zuzana
Caputova) spoluprace s univerzitou na
realizaci bezpecnostnich opatreni

pokracovat ve Skoleni a ndcvicich

C3.8/A2 Nastaveni propagacnich strategii fakulty / PVR

vyuzivani webu, socidlnich siti a
propagacnich akci; studujici se aktivné
zapojuji do propagace fakulty; vznikaji

udrzet a dale rozvijet
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videa s absolventy FF; rozvijeni
spoluprace se SS

témata udrzitelného rozvoje jsou
zarazovana do vyuky, vyzkumu i
popularizaénich akei; nap¥. Centrum pro | Pfiprava celofakultniho Ci

etiku se zabyva také environmentaini celouniverzitniho kurzu zaméreného na

problematikou; probéhlo Pardubické | environmentaini témata; zapojeni do

bienale (zelend); realizace aktivit v ramci | aktivit vramci ETUR; do popularizacnich
C3.9/A1 Reflexe témat udrZitelného rozvoje — Dne Zemé (vefejny prostor); Prokop aktivit dostavat vice témat tykajici se
environmentalni i sociglni témata Pithart na CoP udrZitelIného rozvoje; soustredit se na

témata udrziteIného rozvoje v ramci

zvysuje se pozornost vici socialnim VaV

tématim na FF — napf. spoluprace se

SAFE UPCE a ombudsosobou dale rozvijet a podporovat bezpecné a

stabilni pracovni i studijni podminky
FF ma zastoupeni v univerzitni

platformé Udrzitelna UPCE

Tento plan realizace Strategického zaméru Fakulty filozofické Univerzity Pardubice projednala Védecka rada Fakulty filozofické Univerzity
Pardubice dne 16. 1. 2026 a schvalil ho Akademicky sendt Fakulty filozofické Univerzity Pardubice na svém zasedani 9. 3. 2026.

Digitalné podepsal
doc. Mgr Jiri doc. Mgr. Jiii Kubes,

Kube$, Ph.D. patum: 2026.03.15
11:11:08 +01'00"

Pardubice, 10. 3. 2026 doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

dékan FF UPCE
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