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CAST PRVNI
ROZDELOVANI PROSTREDKU NA DKRVO

Clanek 1
Principy rozdélovani prostiedkii na DKRVO

1) Prostfedky na dlouhodoby koncepéni rozvoj védecké organizace (dale jen DKRVO) na

fakulté jsou vyuZzivany nejen na osobni ptiplatky za védeckou a tviir¢i ¢innost na trovni
fakulty, ale také na dalsi nastroje, jimiz vedeni fakulty dlouhodobé podporuje a ocenuje
védeckou a tviréi ¢innost akademickych pracovniku fakulty.

2) Jedna se o tyto nastroje:

a) Katedrové védecké rozpocty (¢l. 2).

b) Fond na podporu vydavani fakultnich ¢asopist, edi¢ni ¢innosti, piekladi a korektur
védeckych vystupt (¢l. 3).

c) Podpora védeckych tymu (¢l. 4).

d) Podpora védecké Cinnosti nadstandardné vykonnych jednotlived — tzv. védecké
,balicky* (€l. 5).

e) Ocenéni individualni védecké a tvurci ¢innosti (viz Smérnice ¢. 1/2022, ¢l. 4).

f) Podpora podavani védeckych rozpocta (¢l. 6).

g) Ocenéni védecké excelence (pilit M1 Metodiky 17+, viz ¢l. 7).

h) Dalsi mzdové a provozni néaklady souvisejici s v&deckou a tviréi cinnosti
akademickych pracovnikt (dale jen AP) na fakult¢.

3) Pomér/ vyse jednotlivych polozek bude stanoven/a kazdoro¢né pokynem dékana poté,

1)

co bude vySe financi na DKRVO alokovana na fakultu schvéilena Akademickym
senatem Univerzity Pardubice.

Clanek 2
Védecké rozpocty kateder (resp. ustavii)

Urcena cast prostiedki na DKRVO bude alokovana do rozpoc¢tl kateder (resp. ustavi,
dale jen kateder) na podporu rozvoje védecké Cinnosti. VySe alokované ¢asti se odviji
265 % podle vahy nejvyssiho stupné akreditovaného studia (bez ohledu na pocet
programut), 27,5 % podle védeckého vykonu vykdzaného do RIV a spocitaného na
zakladé¢ fakultnich kritérii (viz Smérnice ¢. 1/2022, ¢l. 4) za uplynulé tii roky, 7,5 % za
polozky vykézané do M1 za tfilet¢ obdobi a hodnocené znadmkou 1, 2 a 3 (véha
jednotlivych znamek 7:3:1).
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3)
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3)
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Viha jednotlivych studijnich programi/akreditaci:
Bakalatské studijni programy — 1

Navazujici magisterské studijni programy — 2
Doktorské studijni programy — 5

Habilita¢ni a profesorska prava — 8

Z téchto prostredkti katedra muaze hradit vydaje spojené s védeckou a tviiréi ¢innosti
(cestovné, vlozné, nékup literatury, organizace védeckych akci atd.).

Z téchto prostfedkit mohou pfislusni vedouci pracovnici stanovit akademickym
pracovnikiim ¢ast osobniho pfiplatku, a to na zaklad¢ jejich osobniho planu a hodnoceni
jeho naplnovani a podle katedrovych kritérii (podrobné&ji viz Smérnice ¢. 1/2022, ¢l. 3,
odst. 4 a ptiloha 1).

Z téchto prostiedkti miize vedouci pracovnik ud€lovat také jednorazové odmeény.

Clanek 3
Fond na podporu fakultnich ¢asopisi, edi¢ni ¢innosti, prekladii a korektur

Cast prostfedkii na DKRVO bude alokovana do edi¢niho fondu, z néhoz budou hrazeny
naklady na vydavani fakultnich Casopisi a fakultni edi¢ni ¢innost. Z téchto prostiedktl
dale dékan stanovi odménu pracovnikiim (obvykle vykonnym redaktorim konkrétniho
Cisla) zajistujicim redakeni a editorské prace na fakultnich asopisech. Dale bude fond
vyuzit na financovani piekladl, jazykovych korektur odbornych textli akademickych
pracovnikt ¢i poplatkii za publikovani v rezimu open access.

Prodé¢kan pro vnitini zaleZitosti a rozvoj piedlozi prehled pozadavkl kateder kazdoro¢né
do 15. bfezna (planovany rozsah, kvalifikovany odhad ceny, zamySlena publikacni
platforma), aby vySe této Casti financi na DKRVO mohla byt upfesnéna v dobé tvorby
fakultniho rozpoctu.

Prodékan pro vnitini zalezitosti a rozvoj zaroven také doda piehled stavu (vydano, v tisku,
piijato do tisku, vrecenznim fizeni, odeslano do recenzniho fizeni apod.) takto
podpoienych publikaénich vystupt z ptedchoziho roku.

Clének 4
Podpora védeckych tymiu

Védecky tym je definovan jako minimalné tficlenny tym s riamcové vymezenym tématem
badatelské cinnosti, dlouhodobé vyraznym védeckym vykonem a mezindrodnim
rozmérem své ¢innosti. Cilem podpory védeckych tymi je vytvateni zdzemi pro vysoce
kvalitni védeckou c¢innost, internacionalizaci védy a zajisténi kontinuity védeckého
rozvoje pracovist.

a) Tym je veden vyznamnym a zkuSenym badatelem ¢i badatelkou na pozici
docenta/docentky ¢i profesorky/profesora, kteti vykazuji nadstandardni veédeckou
a publikac¢ni ¢innost (v poslednich tfech letech dosahuji v praméru alesponn 150 %
standardu definovaného pro odpovidajici pracovnimu zafazeni, viz ¢l. 5.2) a maji
zkuSenost s vedenim mezinarodniho védeckého projektu, ¢i alespoil s vedenim projektu



narodniho poskytovatele s celkovou mirou ptidélenych prostiedkt nad 1 000 000 K¢
a s vedenim doktoranda.

b) Vedouci tymu si vybira ¢leny svého tymu, stanovuje jeho velikost i strukturu
a ramcovy plan védecké a publikacni ¢innosti na tiileté obdobi. Do ¢innosti tymt musi
byt zapojeni alespon dva juniorni badatelé ¢i badatelky fakulty. Minimalné jedna osoba
by méla byt ve fazi doktorského studia, pfiCemz je mozné, aby védecky tym byl slozen
mimo vedouci osoby z vyvazeného zastoupeni osob ve fazi doktorského studia a osob
Vv rané fazi vyzkumné kariéry (do Sesti let od ziskani titulu Ph.D. s moZnosti odectu doby
stravené na mateiské a rodicovské dovolené).

2) Akademicky pracovnik, ktery spliiuje podminky stanovené v 4.1 a) a ktery chce zalozit
novy védecky tym, pfedlozi sviij zdmér vedeni fakulty do 31. ledna. V zdméru definuje
ramcové téma badatelské ¢innosti tymu, navrhované slozeni tymu, plan ¢innosti véetné
planovanych védeckych vystupi, rdmcovy rozpocet na dvouleté obdobi nepiesahujici
vysi celkovych ndkladt 500 000 K&, a predstavi zamér podani zadosti o podporu
vyzkumného projektu ze strany prestiznich, nejlépe mezinarodnich poskytovatelt (ERC,
Horizon, GACR EXPRO atd.).

3) Na zakladé¢ predloZzenych materialti vedeni fakulty ve spolupraci s vedoucim piislusného
pracovisté a Komisi pro posouzeni navrhii na udéleni kvalitativnich ptiznakt védeckych
vystuptl FF do konce inora rozhodne, zda navrzeny tym bude uznan jako védecky tym
a bude jako takovy od daného roku finanéné podpoten. Rozhodujicimi kritérii pro
ustaveni tymt bude hodnoceni jejich ¢innosti z hlediska dopadu na rozvoj excelentni
védeckych vysledki FF, relevantnich projektovych zdméri sméfovanych k ziskavani
finan¢ni podpory pro rozvoj védy z externich zdrojii i dirazu na transfer znalosti
excelentnich védeckych pracovnikli a pracovnic smérem k juniornim badatelkdm
a badateltim.

4) Alokované finan¢ni prosttedky budou pouzity na podporu védeckych ¢innosti tymu dle
predlozeného zaméru (napi. cestovné, vlozné, nakup literatury, pteklady a korektury
¢lankt vykazovanych jako vysledky tviirci ¢innosti ¢lend a ¢lenek tymu v rdmci RIV za
FF UPCE, publika¢ni nédklady na vysledky tviir¢i ¢innosti €lenti tymu, vykazatelné za FF
UPCE vramci RIV, ndklady na organizaci védeckych akci organizovanych C¢i
spoluorganizovanych FF UPCE apod.). Déle je mozné alokované prostiedky vyuzit na
pokryti ¢asti mzdovych nakladi odpovidajici pomérné ¢asti uvazku vénované védecké
¢innosti v tymu, pfipadné na mimotfaddné odmény vedoucim ¢i ¢lentim a ¢lenkam tymu.

5) Vedouci tymu ptedlozi vedeni fakulty k 31. lednu nasledujiciho roku pribézny piehled
¢innosti a hospodateni tymu za prvni rok a aktualizovany plan aktivit a rozpocet na druhy
rok. Bude-li shledano, Ze védecka ¢innost tymu neodpovida vlozenym prostiedkim, tj.
ze tym nevykazuje vyrazny védecky vykon s mezindrodnim rozmérem, muze vedeni
fakulty rozhodnout o ukonéeni finanéni podpory tymu.

Clének 5
Podpora védecké ¢innosti nadstandardné vykonnych jednotlivci
— tzv. ,,védecké balicky*

1) Urcéena cast prosttedki na DKRVO bude vyuzita na podporu individualni védecké
¢innosti formou tzv. ro¢nich ,,védeckych balicka®. ,,Védecky bali¢ek* je ur€en na pokryti



2)

1)

2)

materidlnich nakladt (cestovné, vlozné, nakup literatury apod.) a sluzeb (pteklady,
korektury apod.) potiebnych pro védeckou cinnost; piipadné na odmeény piislusného
akademického pracovnika, které 1ze cerpat do maximalni vyse 35 %. ,,Védecky bali¢ek*
je ur¢en akademickym pracovnikiim s dlouhodobé nadstandardni (viz 5.2) védeckou
a publikacni ¢innosti s mezinarodnim rozmérem, a to bez ohledu na jejich kvalifikaci (OA,
doc., prof.), kromé& pracovnikll soucasti s vlastnim zdrojem projektového financovani
napt. ze strukturdlnich fondi, ktefi po dobu trvani projektu na ,,balicek* narok nemaji.

Navrh na pfijemce ,,védeckych balicki* podava vedeni fakulty prodékan pro védeckou
a tvurci ¢innost kazdoroné do konce biezna na zakladé vyhodnoceni védecké Cinnosti
akademickych pracovniki. Navrh schvaluje dékan. Prostfedky ,,védeckych balicka*
museji byt vycerpany do konce listopadu daného roku. Védecké balicky budou
pridélovany ve tfech financ¢nich trovnich podle védeckého vykonu (na zéklad¢ fakultnich
kritérii dle Smérnice ¢. 1/2022, ¢l. 4, odst. 4), a to za body, které pracovnik dosahl nad
standard svého kvalifika¢niho stupné:

uroveni 1: 200-350 bodu nad standard
urovenl 2: 351-500 bodu nad standard
uroven 3: nad 500 boda nad standard.

Pracovni zaFazeni / bali¢ek | standard 1 2 3
AP odborny asistent 210 410-560 | 561-710 nad 710
AP docent 270 470-620 | 621-770 nad 770
AP profesor 330 530-680 | 681-830 nad 830
védecky pracovnik 450 650-800 | 801-950 nad 950
samostatny védecky 550 | 750-900 | 901-1050 | nad 1050
pracovnik

Véha jednotlivych trovni:
uroven 1: 1;
uroven 2: 2;
uroven 3: 3.

Clének 6
Podpora vyzkumnych pracovnikii v rané fazi kariéry

V mezindrodnim kontextu je jako nejrizikovéjsi obdobi profesniho ristu chapano obdobi
pocatku akademické kariéry nasledujici po ziskani titulu Ph.D. Dé€kan FF proto zfizuje
od ledna 2025 institucionalni podporu pro vyzkumné pracovniky v rané fazi kariéry.
Cilem je podpora odbornych asistenti FF, absolvent doktorskych studii (do doby Sesti
let od ziskéani titulu Ph.D. s moZnosti odectu doby strdvené na matefské a rodiCovské
dovolen¢), financnimi prostfedky dosahujicimi fadu desitek tisic K¢ na rok, uréenymi pro
thradu ndkladl spojenych s védeckou cinnosti, rozvojem zapojovani do mezinarodni
védecké komunity, pfipadné tthradou osobnich ndkladia ve vysi nepievysujicich 20 %
celkové finan¢ni podpory.

Zajemci o danou formu podpory piedlozi do 31. ledna projektovou zddost o podporu
obsahujici strukturované profesni CV, piehled dosavadni védecké ¢innosti a jejich
vysledkl a také predbézny prehled pldnovanych aktivit (cestovni naklady, ndhrady za



ucast na mezinarodnich konferencich, thrada publikac¢nich naklad spojenych s tvlrci
¢innosti vykazatelné za FF UPCE v RIV), pro néz dané zdroje vyuziji.

3) Na zaklad¢ predlozenych materialti vedeni fakulty ve spolupraci s vedoucim ptislusného
pracovisté a Komisi pro posouzeni navrhii na udéleni kvalitativnich piiznaki védeckych
vystupt FF do konce unora rozhodne, zda navrzeny zaméstnanec FF bude od bfezna
daného roku finan¢né podpoifen uvolnénim vyse pozadované castky v jeho prospéch
a ustanovi mentora/mentorku (osoby dosahujici excelentnich védeckych vysledku, ¢i
osoby uspé€sné v podavani projektovych Zzadosti o podporu ze strany prestiznich
poskytovatellr), ktery/a bude v zavislosti na naplni projektu napomahat jeho realizaci.

4) Pti hodnoceni zadosti budou upfednostiovany aktivity orientované na profesni védecky
rust, tedy ucast na mezinarodnich konferencich, publikacni aktivity orientované idealné
na zahrani¢ni odbornou obec, pfiprava a podani zadosti o podporu grantovych projekti
a prestiznich mezinarodni stipendijni podpory — MSCA PF, GACR Junior Star, GACR
PIF Outgoing, ERC Starting Grant, stipendijni podpora programu Fulbrightovy komise,
stipendia Humboldtovy nadace atd.

5) Podpofeny zaméstnanec je povinen do 15. prosince daného roku piedlozit piehlednou
zpravu s dolozenim vyuziti finan¢nich prostfedkt k revizi a vyhodnoceni dékanovi FF.

CAST DRUHA
ROZDELOVANI PROSTREDKU URCENYCH
NA VZDELAVACI A SOUVISEJICi CINNOSTI

Clanek 7
Principy rozdélovani prostiedki

1) Prostiedky urcené na vzdélavaci Cinnost (dale jen ,piispévek™) jsou vyuzivany na
zajisténi, podporu a ocenéni vzdélavaci a souvisejici ¢innosti fakulty, a to predevsim
na nasledujici polozky:

a) katedrové rozpocty,

b) hodnoceni individualni vzdélavaci a souvisejici ¢innosti akademickych pracovniki
fakulty,

c) dalsi mzdové a provozni naklady na vzdélavaci a dalsi ¢innost pracovnikli na
fakulté.

2) Vyse jednotlivych polozek bude stanovena kazdoro¢né pokynem dékana poté, co bude
castka alokovana na vzdélavaci ¢innost fakulty schvéilena Akademickym senitem
Univerzity Pardubice.

Clének 8
Rozpocéty vzdélavaci a dalsi ¢innosti kateder a dstava
1) Urcena cast prostiedktl z prispévku bude alokovana do rozpocti kateder na podporu

rozvoje vzd€lavaci a dal§i Cinnosti. VySe alokované casti se odviji z75 % dle
prepocteného poctu studentii dle Sdruzenych informaci a matrik studentii (BSP, MSP,



DSP)! k 31. 10. ptedchoziho roku, z 25 % dle po¢tu mobilit delsich nez 30 dni za
predchozi akademicky rok (50 % vyjizdé€jici studenti, 50 % pftijizd€jici studenti, resp.
pocet studento-pfedméti),? piicemz podty vyjizd&jicich studentd jsou zapo&itany
pracovisti, které prevazné zajistuje vyuku téchto studentd.

2) Katedra/tstav mize z téchto prostiedki hradit vydaje spojené se vzdélavaci a dalsi
¢innosti katedry. Vedouci pracovnici z nich stanovuji a hradi piiplatky za funkci
zastupce a tajemnika katedry, pfiplatky pro THP a jednorazové odmény pro
zaméstnance fakulty, spojené s jejich mimotadnou vzdélavaci a dalsi ¢innosti.

3) Ztéchto prostiedki mohou prislusni vedouci pracovnici také stanovit dal§i casti
osobniho pfiplatku za vzdélavaci Cinnost pracovniki, a to na zdklad¢ jejich roc¢ni
sebehodnotici zpravy (viz Smeérnice ¢. 1/2022, €l. 3, odst. 4).

Zavéreéna ustanoveni

1) Smérnice ¢. 2/2022 ve znéni pozdéjsich dodatkii byla projednana Akademickym senatem
Fakulty filozofické dne 18. listopadu 2024.

2) Tato smérnice nabyva u¢innosti dnem zveiejnéni.

Digitalné podepsal
dOC. Mgr doc. Mgr. Jifi Kubes,

Pardubice, 19. listopadu 2024 Jiti Kubes, eho.
Datum:2024.11.19
PhD 08:38:43 +01'00'
d¢kan FF UPCE

! Prepocteny pocet studentll na katedie se zohlednénim KENu, piipadnych dvouoborii a specializaci napfic
katedrami, a studentli ve studijnich programech akreditovanych v AJ.

2V piipadg, kdy je predchozi rok zasazen pandemii COVID-19, se do tohoto kritéria zohledfiuji data mobilit také
za posledni pandemii nezasazeny rok (pocet mobilit za rok n-1 + pocet mobilit za rok 2019).
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