UNIVERZITA PARDUBICE
Fakulta filozoficka

Smérnice €. 1/2022 ve znéni dodatku &. 1/2024

Véc: Pravidelné hodnoceni akademickych pracovnikii, pfiznavani osobnich
ptiplatkti a mimofaddnych odmén na Fakulté filozofické UPCE
Vypracoval: doc. Mgr. Jiti Kubes, Ph.D., dé¢kan
Schvalil: doc. Mgr. Jiti Kubes, Ph.D., dékan
Clének 1
Uvodni ustanoveni
1) Tato smérnice navazuje na Vnitini mzdovy piedpis Univerzity Pardubice a stanovuje

2)

3)

4)

5)

6)

pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikl véetné prodékanii (hodnoceni dékana
provadi rektor) a oSetiuje priznavani nékterych osobnich ptiplatki a mimofadnych
odmén na katedrové a fakultni Grovni.

Smérnice je soucasti systému hmotné stimulace v ramci strategie personalniho rozvoje,
zvySovani kvality vyuky, védy, vyzkumu a tvurci ¢innosti a rozvoje fakulty. Na fakultni
urovni rozpracovava vnitini predpis Univerzity Pardubice Pravidla systému zajiStovani
a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Standardné se predpoklada procentudlni rozdéleni 40hodinového tydenniho uvazku
Vv jednotlivych pracovnich pozicich akademického pracovnika (u vzdélavaci Cinnosti je
V zavorce uveden minimalni pocet hodin pifimé vyuky tydn€) nasledovne:

. e rr e Védecka, tvardi
pozice / ¢innost vzdélavaci ¢innost ;e
a ostatni cinnost
asistent 80 % (14 hod) 20 %
odborny asistent 60 % (10 hod) 40 %
docent 50 % (8 hod) 50 %
profesor 40 % (6 hod) 60 %

Pocet hodin pfimé vyuky se miiZze odliSovat od minima tehdy, pokud jsou k tomu
zavazné provozni divody, resp. kdyz vedouci pracovnik dohodne se zaméstnancem
odpovidajici kompenzaci. Nizsi vytizeni akademického pracovnika vzdélavaci ¢innosti
mize byt kompenzovano zapojenim do vé&deckého projektu, vys$Simi védeckymi
a tvarcimi vysledky, pfipravou na habilita¢ni ¢i profesorské fizeni nebo mimotadnym
podilem na rozvoji pracovisté. SniZzeni vyukové povinnosti nesmi byt vys$i nez
ekvivalent 50 % tivazku vyclenéného na jinou, typicky grantovou ¢innost; dalsi snizeni
musi byt predem schvaleno dékanem.

Minimalni pocet hodin piimé vyuky se také mulze snizit v pfipadé vykonu funkci
prorektora, dékana, prodékana a vedouciho ustavu/katedry ¢i piedsedy akademického
senatu, max. vSak o 4 hod.

V case, ktery neni vyhrazen vzdéladvaci Cinnosti, se akademicky pracovnik vénuje
védecké a tviréi ¢innosti a praci na rozvoji a fadném chodu pracovisté. Podle rozsahu
téchto aktivit se od n¢j ocekavaji ptislusné vysledky (pro védeckou ¢innost viz ¢l. 4).



1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Clének 2
Principy hodnoceni akademickych pracovniku

Hodnoceni pracovni c¢innosti akademickych pracovniki vychazi z individudlné
nastavenych osobnich plant (pfiloha 1), které definuji zdkladni ramec vykonu
pracovnich ¢innosti ve vymezenych oblastech, jez kopiruji strategické cile Univerzity
Pardubice a jeji Fakulty filozofické.

Za napliovani vlastnich individuélnich cili je zodpovédny zaméstnanec a je povinen
kazdoro¢né predkladat inovovany osobni plan, v némz bilancuje a hodnoti své aktivity
nadfizenému.

Hodnoceni je dvoustupniové, probihéd na urovni kateder a na fakultni tirovni.

Clanek 3
Hodnoceni na urovni kateder

Zameéstnance hodnoti ptislusny vedouci pracovnik (vedouci katedry, vedouci ustavu,
event. vedouci vyzkumného centra, dékan) jednou ro¢né, v pritbéhu prvniho ctvrtleti
kalendarniho roku.

Hodnoceni je spojeno s Gpravou osobniho piiplatku. Opakované nedodrzeni osobniho
planu ¢i dlouhodobé podprimérné vysledky v oblasti védecké a tvurci ¢innosti mohou
vést k pracovnépravnim disledkiim.

Podkladem pro hodnoceni je osobni plan a hodnoceni jeho napliiovani za minuly rok
obsahujici inovovany osobni plan na nasledujici rok (ptiloha 1). Pracovnik je odevzdava
vedoucimu pracovisté (vedouci pracovisté odevzdava sviij osobni plan a hodnoceni jeho
napliiovani dékanovi) v pisemné podobé nejpozdé¢ji na konci unora kazdého roku.
Vedouci pracovnik miize vyuzit pro hodnoceni také katedrova hodnotici kritéria.

Na zéklad¢ osobniho pohovoru a provedeného hodnoceni vyplni vedouci pracovnik
zapis o projednani osobniho planu a hodnoceni jeho napliiovani za minuly rok (pfiloha
2). Zaroven z katedrového védeckého rozpoCtu (viz Smérnice ¢. 2/2022, ¢l. 2), resp.
Z katedrového rozpoctu na vzdélavaci a dalsi ¢innost (viz Smérnice €. 2/2022, €l. 9)
stanovi vysi osobniho pfiplatku. Ta vychazi z hodnoceni pracovnika podle katedrovych
kritérii, ktera reflektuji specifika oboru, akreditacni potteby, individualni piinos,
potfeby pracovisté a ¢innost nehodnocenou na urovni fakulty. Divodem pro udéleni
priplatku mohou byt kromé rtznych védeckych a uméleckych vysledku také
nadstandardni vyukova zatéz, vyuka v jiném nez rodném jazyce, vysoky pocet
vedenych kvalifika¢nich praci apod. Zapis a navrh vySe osobniho pfiplatku posléze
ptedlozi vedeni fakulty. Vyse osobniho ptiplatku bude upravena s platnosti nejpozdéji
od 1. ¢ervna daného roku do 31. kvétna nasledujiciho roku.

Clanek 4
Hodnoceni na fakultni arovni



1) Na fakultni urovni hodnoti zaméstnance vedeni fakulty a pfi hodnoceni se soustfedi na
védeckou a tviiréi ¢innost, ptiemz zohledni tileté obdobi.t

2) Podkladem hodnoceni jsou kritéria védecké a dalsi tvarci Cinnosti (viz 4.4). Na jejich
zéklad¢ navrhuje podle nize stanovenych pravidel vysi osobniho piiplatku jednotlivych
pracovnika fakulty (v€etné¢ vedoucich kateder) prodékan pro védu a tvlur¢i Cinnost
a schvaluje d¢kan fakulty.

3) Vyse osobniho pfiplatku bude upravena s platnosti nejpozdé&ji od 1. ¢ervna daného roku
do 31. kvétna nasledujiciho roku a tyto osobni ptiplatky budou vyplaceny z DKRVO (viz
Smérnice ¢. 2/2022).

4) Kiritérii pro hodnoceni na fakultni Grovni jsou kritéria nastavena Radou pro vyzkum,
vyvoj a inovace v Metodice hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci 17+ (dale jen ,,M17+“). Hodnocené vystupy
odpovidaji Definici druhit vysledkii, jez je ptilohou M17+. Bodové hodnoceni vystupti
reflektuje zdvaznost, kterou jim dava jednak M 17+, a jez se tedy pfimo podileji na tvorbé
finan¢nich prostfedki na DKRVO, jednak relevanci podle pozadavkid Narodniho
akreditacniho Ufadu a Standardl pro akreditace ve vysokém Skolstvi.

Kritéria hodnoceni:
A) Clanek v odborném periodiku (vystup J), kapitola v knize (vystup C),
publikovany konferenéni ptispévek (vystup D) a dalsi vybrané RIV vystupy
(audiovizualni tvorba, vystupy typu N, V, M ad.)

a. Kyvalitat. pfiznak ST 30b.

b. Kuvalitat. pfiznak NS 80 b.

c. Kbvalitat. pfiznak Ex 220 b.
B) Odborna kniha (vystup B)

a. Kovalitat. pfiznak ST 90 b.

b. Kuvalitat. pfiznak NS 250 b.

c. Kbvalitat. pfiznak EX 500 b.

5) Kazdoro¢né pfi sestavovani rozpocétu fakulty bude stanovena finan¢ni vaha jednoho
bodu.

6) Prifazovani kvalitativnich ptiznakt probiha ve tiech fazich. Pti vkladani zaznamu do
OBD sam autor pfifadi svému vystupu kvalitativni ptiznak ST, NS, EX, pficemz se tidi
zékladnimi pravidly definovani kvalitativnich ptiznaki uvedenymi v ptiloze 3 této
smérnice. Pokud autor sviij vystup definuje jako NS ¢i EX, pisemné své rozhodnuti
zduvodni a pteda jej vedoucimu katedry. V druhé fazi zkontroluje ptitazené kvalitativni
ptiznaky vedouci pfislusné katedry. Seznam vSech vystupt piedd i se zdivodnénim
prodékanovi pro védeckou a tviiréi ¢innost. Ve treti fazi projednd navrzené piiznaky
fakultni komise, které predsedd zminény prod€kan. Jeji slozeni stanovi dékan

! Dgje se tak uz od roku 2020. Pro hodnoceni probihajici v roce 2022 se jedna o roky 2019, 2020 a 2021; pro
hodnoceni v nasledujicim roce 2023 roky 2020, 2021 a 2022, atd. Pokud nékdo nastoupi na FF UPCE v priib¢hu
hodnoceného tiiletého obdobi, zapocitavaji se pouze body ziskané od doby nastupu na FF UPCE. V ptipadé
akademickych a védeckych pracovnikli navracejicich se z matetské ¢i rodicovské dovolené je stanoventi tiiletého
obdobi pfedmétem individudlni dohody téchto pracovnikli s prodékanem pro védeckou a tviiréi ¢innost —
pracovnici mohou zadat bud’ o zapocitani Cinnosti za tfileté obdobi predchazejici nastupu na MD/RD, nebo
0 zapo¢itani dvou let predchazejicich nastupu na MD/RD a celého obdobi MD/RD, byli-li i v tomto obdobi
publikaéné ¢inni.



kazdoro¢né pokynem; zpravidla v ni zasedaji docenti a profesofi, ptfipadné jini
odbornici z fakulty tak, aby mél kazdy subford péstovany na fakulté¢ svého zéstupce.
Jednani komise se mohou zucastnit ¢lenové vedeni fakulty a vedouci kateder. Komise
navrhne dékanovi kvalitativni piiznaky a ten je posléze piid&li. Ridi se pfitom
pravidlem, Ze pfiznaki Ex je max. dvacet a pfiznaki Ns max. jedna tfetina ze vSech
hodnocenych védeckych vystupi.

7) Byl-li vystup s piiznakem Ex odeslan do hodnoceni vramci M1, kde vsak byl
ohodnocen znamkou 4 nebo 5, je ndsledné prodékanem pro védeckou a tvlr¢i ¢innost
ptiznak Ex zménén na ptiznak NS a pro potifeby stanovovani vyse osobnich ohodnoceni
mu je piitknuta bodova hodnota piislusejici vystupu Ns, nikoliv EX.

8) Stanovuje se minimalni a standardni vykon v oblasti védecké a tvur¢i Cinnosti
akademického/védeckého pracovnika. Odvijeji se od predpokladané védecké
vytiZenosti pracovnikii? podle dosazeného stupné kvalifikace takto:

Pracovni zafazeni Minimum za tiileté Standard za trileté
obdobi obdobi

AP asistent 0 60

AP odborny asistent 90 210

AP docent 120 270

AP profesor 150 330
védecky pracovnik (Ph.D.) - 450
samostatny védecky - 550
pracovnik (doc. a prof.)

9) Osobni priplatek dle fakultnich kritérii se pracovnikovi vyplaci za kazdy bod nad
standardem.

10) Pokud pracovnik oduéil méné hodin, neZ se pro jednotlivé pozice stanovuje v ¢l. 1, odst.

3 této smérnice, plati vyssi standard pro jeho védeckou a tviréi ¢innost.

Clének 5
Fakultni priplatky za vzdélavaci a dalSi ¢innost

Zvlastni mésicni priplatek ndlezi témto akademickym pracovnikim:

1) Skoliteli za vedeni doktoranda v prezen¢ni formé studia 600 K¢/doktorand
2) garantovi studijniho programu akreditovaného po roce 2017 2000 K¢&/SP

3) piedsedovi akademického sendtu univerzity ¢i fakulty 1000 K¢

4) predsedovi disciplinarni komise fakulty 200 K¢

5) ptedsedovi fakultni komise pro etiku ve vyzkumu 200 K¢

6) ¢lenovi Rady pro vnitini hodnoceni UPCE 500 K¢

2 Pti niz$im Gvazku se jedna o pomérnou &ast doporudeného standardu (tj. pfi Givazku OA 0,5 je standardem 45
bodu). Stejny princip se aplikuje také pii vypoctu osobniho piiplatku nového akademického pracovnika po prvnim
(resp. druhém) roce pisobeni na fakulté.

3 Pocita se podilové s ohledem na vysi vyukového a védeckého tivazku. Napi. kdyZ ma pracovnik se zafazenim
docent 70 % védeckého tivazku (krytého z projekt) a 30 % vyukového uvazku, pak by mél dosahovat 0,7
standardu samostatného védeckého pracovnika (0,7 x 550 = 385) a zaroven 0,3 standardu docenta (0,3 x 270 =
81). Celkove pro néj tedy bude ¢init standard 466 bodd.



7) fakultnimu spravei OBD 300 K¢
8) preventistovi BOZP a PO 300 K¢
9) ¢lenovi védecké rady mimo UPCE 500 K¢

Clének 6
Priplatek za FeSeni projektu

Regiteli projektu, ptipadné akademickému pracovnikovi podilejicimu se na realizaci projektu
nalezi projektovy osobni piiplatek. Stanoveni vysSe tohoto piiplatku oSetfuje samostatna
smérnice S nazvem Pravidla pro podavani a realizaci projektii na Fakulté filozofické.

Clanek 7
Mimoradné fakultni odmény

1) Z prostifedkd uréenych na rozvoj vyzkumné organizace ¢i na vzdélavaci ¢innost jsou
udélovany i jednorazové mimotfadné odmeény. Dé&kanovi je navrhuji piislusni prodékani
a prislusi:

a) garantovi studijniho programu za zpracovani, piedloZeni a schvaleni zadosti o akreditaci
NAU/RVH (v ramci institucionalni akreditace) ve vysi 10 000 K¢ za studijni program.

b) zaméstnanci fakulty za propagacni akce (Den otevienych dvefi, Noc mladych védcd,
Védecky jarmark, Sportovni park atd.), za mimofadné pociny v oblasti internacionalizace a za
dal$i mimotadnou ¢innost.

c) akademickému pracovnikovi za podani zadosti o védecky grant, védecky projekt ¢i
vyznamny mobilitni projekt s primarné védeckou (nikoliv vyukovou) ndplni. Odména miiZe byt
udélena do maximalni vyse 20 000,- K¢ podle naro¢nosti projektové zadosti a védecké
zavaznosti projektu. Odmeéna bude pracovnikovi vyplacena v mésici nasledujicim po podani
grantu / projektu.

d) tvtirci excelentniho vystupu, ktery byl v piliti M1 hodnocen znamkou 1, 2 nebo 3. Tvurci
vystupu hodnoceného 1 pfislusi jednordzova odména ve vysi 100 000 K¢, tvlreci vystupu
hodnoceného zndmkou 2 pfislusi jednorazova odména ve vysi 50 000 K¢, tviarci vystupu
hodnoceného 3 pfislusi jednorazova odmeéna ve vysi 20 000 K¢. Je-li tvlrct vystupu vice, déli
se Castka pomérné podle vySe autorského podilu. Tato mimofadnd odména bude tvircim
excelentnich vystupll vyplacena nejpozdéji mésic po zvefejnéni vysledkii hodnoceni (obvykle
Vv fijnu).

e) akademickému pracovnikovi za vynikajici vzdélavaci ¢innost nebo za vyznamnou inovaci ve
vzdélavaci ¢innosti v obdobi poslednich maximalné tfi let. Diraz je kladen na konkrétni vzdélavaci
pociny a odména muze dosahovat az 40 000 K¢. V kalendainim roce mohou byt vyplaceny nejvyse
dvé takové odmény. Prodékan pro vzdelavani v této souvislosti pfijima do 31. srpna pisemné navrhy
¢lent akademické obce na udé€leni takové odmény. Navrhy museji byt fadné zdivodnéné, o ude€leni
odmény rozhoduje dékan po projednani v Rad¢ studijnich programt za ti€asti vedeni fakulty.

Clanek 8
Zavérecéné ustanoveni



Smérnice ¢. 1/2022 byla projednana Akademickym senatem Fakulty filozofické dne 14. tnora
2022 a nabyva ucinnosti dnem zvefejnéni.
Digitalné podepsal
doc. Mgr Jiri doc. Mgr. Jii Kube,

Kube§, Ph.D. Datum: 2024.03.07
Pardubice, 23. tnora 2024 08:25:20 +01'00'
dékan FF UPCE



Piiloha 1:
Osobni plan akademického pracovnika
a hodnoceni jeho napliiovani

Jméno a piijmeni akademického pracovnika:

Pracoviste: Osobni plan na obdobi:

Planovany kvalifika¢ni rast (Ph.D., doc., prof.) — obor, kdy, ptipadné kde:

1) Vzdélavaci ¢innost
(sledované aktivity: pocty vyucovanych hodin, kurzy v AJ ¢i jiném cizim jazyce, vedeni kvalifikacnich praci,
vedeni doktorandd, ptiprava nového SP, nového kurzu, nové uc¢ebni pomucky ¢i skript)

A) Dlouhodoby cil

B) PInéni osobniho planu z lofiského kalendainiho roku (LS/ZS, data viz https://hap.upce.cz/ +
https://portal.upce.cz/)

pocet tydné oducenych hodin LS/ZS pocet/pocet

pocet kurzti vyu¢ovanych v AJ ¢i jiném cizim jazyce pocet

pocet studentd, kteti se dostavili k zapoctim a zkouskam z/zk

pocet vedenych obhajenych bakalaiskych praci a oponentskych posudkii vedeni/oponentura
pocet vedenych obhajenych diplomovych praci a oponentskych posudki vedeni/oponentura
pocet vedenych doktorandii (prezenénich i kombinovanych) prezenéni/kombinovany
pocet vedenych obhajenych disertaci pocet

C) Osobni plan na dalsi rok
2) Védecko-vyzkumna ¢innost

A) Dlouhodoby cil

B) Aktivity minulého obdobi

B1) Ptehled publikovanych vystupt za uplynuly rok (vzdy uvést kompletni citaci; viz OBD:
https://obd.upce.cz):

a) c¢lanek v odborném periodiku Jimp nebo Jsc:

b) ostatni ¢lanky v odborném periodiku (Jost):

¢) odborna kniha (vystup B):

d) kapitola v knize (vystup C):

e) publikovany konferenéni piispévek databazovany (vystup D):

f) ostatni RIV vystupy (audiovizualni tvorba, vystupy typu N, V, M atd.):

B2) Védecké projekty, projekty smluvniho vyzkumu (MSCA, GACR, TACR, NAKI; uvést
poskytovatele, ndzev, dobu trvani):

a) podané:

b) fesené:

B3) Védecké konference (organizace, prispévky na konferenci)
a) hlavni organizator konference:

b) ptispévek pifedneseny na zahrani¢ni konferenci:

C) piispévek na tuzemské konferenci s mezinarodni ucasti:

d) piispévek na tuzemské konferenci:


https://hap.upce.cz/
https://portal.upce.cz/
https://obd.upce.cz/

B4) Plnéni osobniho planu z loniského roku (co se podatilo vydat, co §lo do tisku, jaky projekt
byl podan, na jakych konferencich se podatilo vystoupit, co se naopak nezdafilo a pro¢)

C) Osobni plan na dalsi rok

3) Ostatni ¢innost v¢etné prace pro katedru/ustav

Vyplnéni této ¢asti zavisi na pozadavcich konkrétniho vedouciho katedry/tstavu. Zalezi, zda ma katedra nastaveny
svlj systém hodnoceni. Doporucené je napft. sledovat: prace pro katedru, smluvni vyzkum, badatelsky pobyt
Vv zahrani¢i, zvana piednaska v zahranici, kritickd edice (literarniho) dila (nebyla-li vykazana jako vystup B),
ruznorodé populariza¢ni aktivity, odborny nebo umélecky pteklad, vystup do RUV (autorsky umélecky text, film,
esejistika apod.), ocenéni védeckou komunitou (napf. mezinarodni védecké ocenéni, vyznamné domaci védecké
ocenéni, ¢lenstvi ve védecké nebo oborové radé jinych VS &i ustavii AV CR, ¢lenstvi v ediéni radé zahraniéniho
Casopisu ¢i ¢lenstvi v edi€ni radé tuzemského asopisu).

A) Dlouhodoby cil
B) PlInéni osobniho planu z lofiského roku
C) Osobni plan na dalsi rok

Datum
Podpis akademického pracovnika:



Pfiloha 2:

Zapis z hodnoticiho pohovoru a stanoveni osobniho ohodnoceni
akademického pracovnika

Jméno a piijmeni akademického pracovnika:
Pracoviste:
Vedouci pracoviste:

V souladu se Smernici ¢. 112022 Pravidelné hodnoceni akademickych pracovnikii, priznavani
osobnich priplatkii a mimordadnych odmen na Fakulté filozofické UPCE bylo provedeno
hodnoceni akademického pracovnika takto:

Vseobecné hodnoceni napliiovani planu kariérniho rastu

Vzdélavaci ¢innost
Slovni hodnoceni:
Doporuceni vedouciho pro zlepSeni a zapracovani do osobniho planu na pfisti obdobi:

Védecko-vyzkumna ¢innost
Slovni hodnoceni:
Doporuceni vedouciho pro zleps$eni a zapracovani do osobniho planu na pfisti obdobi:

Ostatni ¢innost
Slovni hodnoceni:
Doporuceni vedouciho pro zlepSeni a zapracovani do osobniho planu na ptisti obdobi:

Navrh osobniho ohodnoceni:
Misto a datum projednani:
S hodnocenim byl seznamen (podpis pracovnika):

Podpis vedoucich pracovniki:



Priloha 3: Definovani kvalitativniho priznaku a jeho podoba na Fakulté filozofické UPCE

1. Kvalitativni ptiznak je nastrojem vnitiniho hodnoceni kvality na urovni fakulty. Neni ur¢en
k mezioborovému srovnavani kvality.

2. Kvalitativni pfiznak je vkladan do OBD v poli ,,Hodnoceni vysledku‘ u kazdého vysledku
VaV, evidovaného v RIV.

3. Fakulta filozofickd pouziva jednostupniovy systém. Kvalitativni pfiznak ma u védeckych
vysledkl podobu tii znakli-hodnot dle pfipojené tabulky, tj. standard (ST), nadstandard (NS)
a excelentni ptiznak (EX).

V popularizaci vyzkumu nebo piinasi informaci o jeho prib¢hu, ale samotny védecky piinos je
pouze dil¢i. V OBD maji znacku PP.

5. Do RIV se na fakult¢ nevykazuji Casopisecké ¢lanky ¢i popularizaéni studie, které pouze
informuji o jiz zvefejnéném védeckém vyzkumu. Dale sem nepatii prosté pieklady ciziho
odborného textu, pokud nespliuji kritéria pro zatazeni do kategorie B v ramci metodiky M17+.
Nepatii sem ani bézné recenze a zpravy o literatufe ¢i konferencich, nekrology, souhrnné
uvodni ¢i zaveérecné stati k publikacim sbornikového typu a dalsi obdobné texty, které nemaji
charakter prezentace ptivodniho, dosud nezvetejnéného vyzkumu.

Specifikace pro obory v 5. a 6. fordu na Fakulté filozofické UPCE

Publikac¢ni vysledek VaV evidovany v RIV a spliujici definici prislusného druhu
ST vysledku. Standardni publikacni vystup VaV, pfinaSejici nové védecké vysledky
vyzkumu. Bibliometrické nastroje nejsou zasadni pro hodnoceni v oborech SHV,
je vSak vhodné k nim pfihlédnout. Zakladem hodnocenti je kvalita vysledku. Jeho
jazykova forma nebo forma zvefejnéni (typ Casopisu, nakladatel apod.) stejné jako
jeho citovanost mohou byt pouZity jako pomocné kritérium hodnoceni.

[Nadstandardné kvalitni vysledek VaV. Spliiuje stejné podminky jako standard,
NS avSak jde o oborové vyznamny vystup, ktery podstatnym zpisobem piispiva
k poznani pojednavaného tématu a je pfinosny i v mezinarodnim Kkontextu.
Zatazeni do této kategorie vyZaduje vécné zdGvodnéni. V ném navrhovatel
specifikuje, v ¢em konkrétné spociva oborovy vyznam noveé zjisténych vysledku
védy a vyzkumu a jak Ize dolozit jejich ptinos v mezinarodnim kontextu. Samotné
zafazeni Casopisu, ve kterém byl ¢lanek publikovan, do vysSiho kvartilu, neni
dostatecnym argumentem pro zatfazeni vysledku typu J do této kategorie, stejng
jako renomé nakladatele u vysledku typu ,,B* a,,C*. Tyto udaje slouzi maximalng
jako pomocné kritérium, podobné jako u vysledkil typu ,,C“ charakter celé
publikace, které je tento vysledek soucasti. Vysledky s pfiznakem této kategorie
mohou byt za UPCE vykazovany jako vybrané kvalitni vysledky v ramci
celostatniho srovnani pti hodnoceni ,,peer review*.

Excelentni vysledek VaV. Kromé splnéni zakladnich podminek jako u ST jde o
EX oborové mimofadné vyznamny vystup, ktery podstatnym zplsobem pfispiva
k poznani v ramci dané védni oblasti a je svou kvalitou srovnatelny s nejlep$imi




vysledky v mezinarodnim kontextu. Zarazeni do této kategorie vyzaduje detailni
zdivodnéni, které bude zaroven pouzito jako text pii vykazovani vysledku do
Modulu 1 v ramci celostatniho hodnoceni. V ném navrhovatel specifikuje, v ¢em|
konkrétné tento vysledek vyznamné obohacuje danou védni oblast a s jakymi
konkrétnimi excelentnimi zahrani¢nimi vysledky védy a vystupu je oborove
srovnatelny. Relevanci téchto tvrzeni je nutné obh4gjit v ramci procesu vybéru
vysledku VaV do M1 na trovni celé fakulty. Vysledky s ptiznakem této kategorie
budou za UPCE zpravidla vykazovany jako vybrané kvalitni vysledky v ramci
celostatniho srovnani pti hodnoceni ,,peer review.
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