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KOMPETENCNI PROFIL UCITELE
ANGLICKEHO JAZYKA

Vychodiska, cile, obsah a zptisoby prace
s Kompeten¢nim profilem ucitele

1. Vychodiska

Reflektivni model ptipravy uciteld na FF UPCE vychazi z pojeti tzv. profesionalizacniho
kontinua (Kontinuum profesniho rozvoje uciteld, Stuchlikovd & Janik, 2017). Tento model
rozliSuje Ctyfi vzajemné se podminiujici etapy stavani se a byti ucitelem: (1) ziskavani zajemct
o ucitelstvi, (2) ptipravné ucitelské vzdélavani, (3) uvadéni do profese, (4) dalsi vzdélavani
a profesni rozvoj uciteld.

Vstup Vstup Odchod
do studia do profese z profese
Diagnostika Pfipravné vzdélavani Uvadéni do profese CeloZivotni uéeni
studijnich ucitelt (podpora profesniho rozvoje véetné
Ziskavani 8 Profesnich sdileni znalosti a zkuSenosti)
kvalitnich ~ Predpokladd
uchazecu _._._____'; """"""""" > ’
Indukce Prohlubujici a rozsifujici studium

(specializacni studium, funkéni studium)

Ptipravné vzdélavani je dalezitou fazi v procesu celozivotniho profesniho rozvoje ucitelt, jehoz
cilem je vybavit studenty ucitelstvi profesnimi kompetencemi potiebnymi pro uspesny vstup
do ucitelské profese. Kompetencni profil ucitele vymezuje ramec profesnich kompetenci,
které jsou klicové pro kvalitni vykondvani profese. Tyto kompetence jsou chépany jako soubor
profesnich znalosti, dovednosti, postoji, hodnot a osobnostnich vlastnosti.

2. Cile

Kompetencni profil uditele je dulezitym ndstrojem, mapou, orientujici studenty ucitelstvi
iucitele v praxi na cesté celozivotniho profesniho rstu. Jeho hlavnim cilem v pFipravé
budoucich uditeli je podporovat u studenti schopnost systematické reflexe své vyuky v ramci
pedagogickych praxi a sebereflexe v roli ucitele. Poskytuje néstroj k sebehodnoceni v oblasti
klicovych profesnich kompetenci a podporuje tak studenty ucitelstvi v autoregulaci vlastniho
profesniho ristu.

Diilezitym cilem je také podpora spoluprace a synergie ve smétovani pripravy ucitelt mezi
jejimi klicovymi aktéry — studenty, vzdélavateli ucitelid a mentory, ktefi provazeji studenty
v ramci reflektované praxe a podporuji je v jejich profesnimu ristu. Jde o podporu sdileného
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porozuméni tomu, jak je chapéana kvalita vyuky a kvalita profesnich Cinnosti ucitele, co je
klicovym cilem vzdélavani budoucich uciteltl a k jakému vystupu ptiprava na profesi smétuje.

Zamérem je také propojit: (1) komplexni sebehodnoceni studenta a externi hodnoceni
(mentory a vzdélavateli ucitelt na fakulté), (2) formativni hodnoceni (v pribé¢hu studia) se
sumativnim (v zavéru studia, kdy je kompetencni profil soucasti profesniho portfolia, které
student prezentuje v ramci statnich zavérecnych zkousek).

3. Obsah

Kompetencni profil ucitele anglického jazyka (dale AJ) vznikl v tésné vazbé na Ramec
profesnich kvalit u¢itele', ktery je vystupem narodniho projektu MSMT Cesta ke kvalité (2009—
2011) a od svého vzniku vesel do povédomi odborné vetejnosti. Na rozdil od n¢ho vymezuje
Kompetenéni profil ucitele AJ nejen pedagogicko-psychologické kompetence, ale zohlednuje
ioborova a oborové didakticka specifika vyuky cizich jazyki. Charakterizuje praci
vynikajiciho ucitele AJ na zékladni a stiedni Skole. Je koncipovan jako meta, ke které smétuje
jak student ucitelstvi, tak 1 zaCinajici a zkuSeny ucitel v ramci svého celozivotniho profesniho
rozvoje.

Kompeten¢ni profil ucitele je vyjadien v podobé profesnich ¢innosti v sedmi ucelenych
oblastech prace ucitele: (1) Planovani vyuky, (2) Komunikace a vyvareni prostfedi pro uceni,
(3) Rizeni uéebnich procesti, (4) Hodnoceni zaku, (5) Reflexe vyuky, (6) Kontext vyuky,
(7) Profesni rozvoj.

V piipravném vzdélavani ucitell jsou jadrem sebehodnoceni a hodnoceni profesnich ¢innosti
studenta ucitelstvi oblasti, kter¢ se tykaji pripravy, realizace a reflexe vyuky (tedy oblasti 1-
5), nebot’ zde poskytuje studijni program i systém praxi nejvice pfilezitosti k rozvoji potfebnych
kompetenci. Ve zbyvajicich dvou oblastech (Kontext vyuky a Profesni rozvoj) jsou moznosti
k ziskavani zkuSenosti limitovany, ale piesto se snazime o budovani kvalitnich zaklada pro
dal$i rozvoj po nastupu do praxe pod vedenim uvadgjicich ucitelt.

Zasadnim predpokladem kvality profesnich c¢innosti ucitele je jeho jednani v souladu
s etickymi principy ucitelské profese (Tomkova et al., 2012). To znamena, Ze ucitel:

e dodrzuje lidska prava. Nediskriminuje zaky, jejich rodic¢e nebo své kolegy.
Dokaze pozitivné pracovat s odliSnostmi pramenicimi z ptivodu, vyznéni a pohlavi;

e pouziva zadvazné pravni normy platné pro svou profesi;
e jedna v souladu s ochranou osobnich udaji zék, jejich rodin i1 svych kolegii;

e fidi se etickymi hodnotami altruistického chovani (respekt a ucta k ¢loveku, empatie,
pomoc slab§imu, sounalezitost apod.);

e do tfidy vnasi demokratické principy jednani, komunikace a souZiti;

e je ochoten a schopen vysvétlit a zdiivodnit sva rozhodnuti vztahujici se k uceni
a vychové zaku.

" Tomkova, A., Spilkové, V., PiSova, M., Mazacova, N., Krémafova, T., Kostkova, K., & Kargerova, J. (2012).
Rdmec profesnich kvalit ucitele. Hodnotici a sebehodnotici arch. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani.
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Kvalitu profesnich ¢innosti ucitele ovliviiuji také postoje k profesi, ochota se vzdélavat, zaujeti
pro praci se zaky a mira energie do ni vkladané. Dulezité je také presvédceni ucitele, ze vSichni
zaci mohou byt za urcitych podminek uspésni a Ze jim dokaze k naplnéni jejich moznosti
a dosazeni uspéchu ucinné pomoci. V neposledni fadé ma zasadni vliv na praci ucitele piijeti
(spolu)odpovédnosti za vysledky svého plisobeni na zdky z hlediska rozvoje jejich znalosti
a dovednosti v anglickém jazyce, jejich vnitini motivace k uceni 1 z hlediska kultivace dalSich
stranek jejich osobnosti.

Dtlezitym ptedpokladem kvality profesnich ¢innosti ucitele je rovnéz nezbytna troven jeho
profesnich znalosti.

S oporou o Shulmanovu poznatkovou bézi ugitelstvi’> zahrnujeme do profesni znalostni
zakladny ucitele zejména:
e pedagogické znalosti (se zvlastnim diirazem na fizeni a organizaci procesu
vyuovani);
e znalost vyucovaného oboru;
e didaktickou znalost obsahu, specifické propojeni oboru, pedagogiky (didaktiky)
1 psychologie;
e znalost kurikula s ohledem na kli¢ové kurikuldrni dokumenty;
e znalost cild, ucelt a hodnot vychovy a vzdélavani i jejich filozofickych a historickych
vychodisek;
e znalost vzdé€lavaciho prostiedi (v uzsim 1 $irSim slova smyslu);
e znalosti 7kt a jejich charakteristik (pedagogicko-psychologické znalosti);
e 7znalost sebe sama.

4. Zpusoby prace

Kompetencni profil ucitele AJ je vyuzivan v pribéhu bakaléatského studia a systematicky se
s nim pracuje v prubéhu celého magisterského studia ucitelstvi v n¢kolika predmétech —
piedevsim v rdmci obecné a oborové didaktiky a reflektivnich seminéii ke vSem typiim praxi
(zejména v prabéchu klinické praxe v podobé tzv. klinickych dni).

Pted klinickou praxi v Mgr. studiu (v pribehu jednoho semestru — kazdy tyden 1 den na praxi
ve Skole, v pribéhu dalsiho semestru 3 dny v kazdém tydnu ve Skole) provadé;i studenti vstupni
autodiagnostiku svych dovednosti a pisemné ji zaznamenaji do formulare Kompetencni profil
ucitele. Po skonceni praxe provedou a zaznamenaji komplexni sebehodnoceni. Na jeho
zakladé¢ formuluji osobni rozvojovy cil, konkrétni ukol pro dalSi profesni rozvoj.
Své hodnoceni pfidd mentor a také ho pisemné zaznamena do evaluacniho formulafe.
Sebehodnoceni studenta a hodnoceni mentorem je doplnéno zpétnou vazbou vzdélavatele
uciteli na zaklad¢ video analyzy ¢asti hodiny studenta ucitelstvi. Diskuze nad sebehodnocenim
a hodnocenim kvality profesnich c¢innosti v pribéhu praxe je soucasti zapoctovych
a zkouSkovych kolokvii k uzavieni n¢kolika kurzu.

2 Shulman, L. S. (1987). Knowledge and teaching: Foundations of the new reform. Harvard Educational, 57(1),
s. 1-22.
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V zavéru magisterského studia ptredkladad student profesni portfolio, jehoz prezentace je
jadrem statni zavéreéné zkousky z ucitelské zpusobilosti. Kompeten¢ni profil ucitele AJ
je jeho dulezitou soucasti. Slouzi jako doklad o dosazené urovni profesnich kompetenci
absolventa véetn¢ formulovani profesni vyzvy pro dal$i profesni rozvoj po nastupu do praxe.
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KOMPETENCNI PROFIL UCITELE
ANGLICKEHO JAZYKA

Jméno studenta/studentky:

1. PLANOVANI VYUKY
Student/studentka:

e Planuje vyuku systematicky vzhledem kcilim stanovenym v kurikulédrnich
dokumentech a vzhledem k individudlnim moZznostem a potiebam zakl, zohlednuje
zejména jejich vek, kognitivni zralost, irovenn komunika¢ni kompetence a specialni
vzdélavaci potieby. V piipravach uvadi adekvéatni o¢ekavané vystupy dle SVP
a dle tfidniho planu ucitelky vzhledem k aktudlnim ciliim vyucovaci jednotky.

e K naplnéni vzdélavacich cilli a podle charakteru uciva voli vhodné metody a organizaci
vyuky, vybird smysluplny obsah a promysli ndvaznost, komplexnost a provazanost
uciva, tj. s ohledem na cil vhodné vybird a fadi ucebni tlohy zamétené na jazykové
prostiedky a feCové dovednosti.

e Pii planovani diferencuje naroky na zaky, rozsah uciva, metody a organizaci vyuky.
V ptipravé lze rozpoznat, ze planuje pro rizné typy zaki, napft. planuje navic specifické
¢innosti pro jednoho ¢i vice konkrétnich zaka ve tfidé.

e Planuje, z ¢eho a jak ucitel a Zaci poznaji, ze dosahli stanovenych cilt, napt. vysledny
produkt (prezentace novych poznatki, test, ...) nebo zavérecnou reflexi.

e Piiplanovani predvida rizné situace, které mohou pii vyuce nastat, provadi didaktickou
analyzu uciva, napt. predvidd mozné zplsoby feSeni ukold Zaky, ,.chyby*, které
pii porozuméni u¢ivu mohou zaci udélat, pisemné formuluje otazky, které mohou zéky
posunout v porozuméni ucivu.

A jiné...

Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zpiisoby dal§iho rozvoje (1ze odkazovat
na konkrétni materidly, napf. pfipravy a videozaznamy hodin vcetn¢ jejich reflexe).

VyuZijte k sebehodnoceni také Skalu: vétSinou darilo — davilo, ale.... — spise neda¥ilo.
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2. KOMUNIKACE A VYTVARENI PROSTREDI PRO UCENI
2.1 Komunikativni dovednosti

Student/studentka:

e Pfi vyuce pouziva anglicky jazyk srozumitelny pro zaky, ptipadné spisovnou cestinu.
e  Vhodné¢ vyuziva prosttedky neverbalni komunikace (napt. dobry o¢ni kontakt, ismév,
pratelskou, vstiicnou gestikulaci, respekt k zoné osobniho prostoru).

e Dava dostateCny komunikaéni prostor v§em zakiim (snazi se o vyvazenou interakci
s jednotlivymi zdky), povzbuzuje je k vlastni produkci v anglickém jazyce a vytvari
prilezitosti pro vzdjemnou komunikaci zaku.

e S ohledem na Zaky klade odpovidajici typy otazek, véetné otevienych, které aktivizuji
vys$i arovné mysleni a vyzaduji souvislejsi mluvni projev zdka. Poskytuje dostatek
¢asu na pfemysleni a odpoveéd’. Povzbuzuje zaky ke kladeni otazek a ocefiuje chut’ se
ptat.

2.2 Rozvijeni pozitivniho socialniho klimatu tridy

Student/studentka:

e Vytvaii prostfedi vzajemné licty a respektu.

e Zvlada kazen ve tiidé&, kterd je chapéana jako dodrzovani dohodnutého fadu a pravidel
souziti a chovani ve tfidé. Adekvatné reaguje na projevy ruSivého chovani a zajistuje
jejich minimalni vyskyt. Pii feSeni nekdzné jedna s zaky s respektem a tctou.

e Do vyuky zafazuje takové Cinnosti a strategie, které napomahaji rozvijet spolupraci,
pozitivni vztahy ve tfidé a pomoci zaclenit se zakiim izolovanym, odmitanym tiidou
apod.

2.3 Priprava podnétného materialniho prostredi

Student/studentka:

e Piizpusobuje usporadani tfidy planovanym ¢innostem, napt. pfi skupinové praci zaci
sedi tvari v tvar, pii diskuzi zéci sedi v kruhu.

A jiné...

Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zpiisoby dal§iho rozvoje (1ze odkazovat
na konkrétni materidly, napf. pfipravy a videozdznamy hodin vcetné jejich reflexe).

VyuZijte k sebehodnoceni také Skalu: vétSinou darilo — davilo, ale.... — spise neda¥ilo.
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3. RIZENI UCEBNICH PROCESU

Student/studentka:

Zvlada tizeni a organizaci vyuky — vede vyuku podle ptfipravené¢ho planu, zaroven
reaguje na vyvoj situace a na potfeby a moznosti zaki, neztraci vSak zaméieni
na stanovené cile, efektivné vyuziva Cas.

Individualizuje podporu ucebnim procesim zakli s ohledem na jejich moznosti
(napf. diferencuje ucivo a ndroky, respektuje individudlni tempo uceni, modifikuje
metody prace, kritéria a zptisoby hodnocenti).

Rozviji vnitini motivaci zakl k uceni — vzbuzuje zvidavost, zdjem o u€eni a pozndvani
novych véci.

3.1 Metody, techniky a strategie vyuky

Student/studentka:

\ PA

Vyuziva spektrum vyukovych metod s ohledem na vyukové cile a potfeby a moznosti
zaki.

Vytvaii nebo vybira vhodné ucebni tlohy (¢innosti) s vazbou na ucivo a vyukové cile.
Zadava je srozumitelné. Rozumi, jaké ucebni procesy zvoleny kol (¢innost) u zaki
aktivizuje a vyzaduje. Propojuje ucebni situace s redlnym zivotem.

Vyuziva vhodné organizacni formy vyuky.

Vybird pfiméfeny pocet novych lexikdlnich jednotek pro zvladnuti ve vyucovaci
hoding; voli riznorodé¢ ucebni aktivity, jejichz prostfednictvim si zaci v kontextu osvoji

vyznam novych lexikdlnich jednotek, jejich zvukovou a psanou podobu a dalsi
relevantni aspekty (napft. slovni druh, kolokace, synonyma/antonyma atd.).

Zatazuje ucebni tlohy zamérené na vyslovnost (segmentalni i suprasegmentalni jevy),
a to jak na recepci, tak na produkci vybranych jevl (napt. individualnich hlasek, rytmu,
intonace).

S ohledem na obsah voli pfiméfené¢ techniky a strategie pro vyuku gramatiky
(osvojovani/védomé uceni; induktivni/deduktivni pfistup). Zvolené gramatické jevy
vhodné¢ kontextualizuje a vztahuje je ke zkuSenosti zédka. Vytvaii nebo vybira ucebni
ulohy, které zadkiim umozni osvojeni formy i funkce ptisluSného gramatického jevu
(,,k ¢emu je to v zivoté dobré®).

Zatazuje aktivity zaméfené na rozvoj poslechu s porozuménim; vybira nahravky nebo
pripravuje vlastni sdéleni, kterd svoji narocnosti (délka, jazyk, téma, akcent mluvciho
atd.) odpovidaji zaktm; vytvafi nebo vybird ucebni ulohy rozvijejici porozumeéni
slySeného textu; nahravka a zadany kol spolu koresponduji; student/ka piipravi zaky
na poslech a motivuje je pro ukol.

Vytvaii prostor pro vlastni astni produkci zaki; vytvari nebo vybird odpovidajici uc¢ebni
ulohy pro rozvoj mluveni, a to jak pro monologickou produkci (napi. Zdk poskytuje
zakladni informace o sobé, mluvi o svych zdjmech), tak pro interakci (napt. zak
dotazovanim zjistuje informace o spoluzdkovi). Vyuzivd vhodné organizacni formy
a poskytuje zpétnou vazbu odpovidajici cili aktivity.

Zatazuje piimétené aktivity zaméfené na rozvoj ¢teni s porozuménim (pokud je to
relevantni); vybira texty rtiznych zanr vhodného tématu a rozsahu; vytvari nebo vybira
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ucebni ulohy rozvijejici porozuméni textu; typ textu a zadany kol spolu koresponduji;
student/ka pfipravi Zéky na ¢teni a motivuje je pro tkol.

e Vytvaii prostor pro vlastni pisemnou produkci zakt (pokud je to relevantni); vytvari
nebo vybird odpovidajici u¢ebni tlohy, ve kterych se zaci nauci formulovat rizné typy
pisemnych sd¢leni.

3.2 Podpora uceni zaki

Student/studentka:

e Vyuziva dosavadnich znalosti, pfedstav a zkuSenosti zaka pfi jejich uceni.

e Vede zaky k porozuméni a zpracovani informaci z rozli¢nych zdroji. Proto vyuziva
riznorodé materialni didaktické prosttedky (vcetné ICT), kriticky je hodnoti
a modifikuje dle potfeb zak.

e Uci zaky efektivnim strategiim vlastniho uceni.

e Vytvaii pfilezitosti k premysleni, k feSeni problémt, ke konfrontaci riiznych nazort
a predstav zakt, vybizi k jejich argumentaci.

e Vede zaky k reflektovani procesu uceni.
e Podporuje odpovédnost a samostatnost zakii pfi uceni, autonomni uceni.

A jiné...

Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zpiisoby dal§iho rozvoje (1ze odkazovat
na konkrétni materidly, napf. pfipravy a videozaznamy hodin vcetn¢ jejich reflexe).

VyuZijte k sebehodnoceni také Skalu: vétSinou davilo — daiilo, ale.... — spiSe nedafrilo.

’T . UNIVERZITA
/‘\\ J

J \‘ PARDUBICE 9
\ [ FAKULTA
b’ FILOZOFICKA



4. HODNOCENI ZAKU
Student/studentka:

e Zprosttedkovava zakiim kritéria hodnoceni (Zaci védi, co se hodnoti a jakou maji
jednotliva kritéria vahu v celkovém hodnoceni), eventualné jim umoziuje podilet se
na jejich vytvareni.

e Hodnoti procesy uceni — poskytuje prubézné zpétnou vazbu k u¢ebnim cinnostem
a chovani zakl popisnym jazykem, hodnoti také postup, miru usili, zajem, uroven
spoluprace, navrhuje strategie ke zlepSeni (co a jak je potieba zménit, zlepsit), pracuje
s chybou zaka jako s piilezitosti. Pfi poskytovani zpétné vazby odliSuje ucebni tlohy
orientované na jazykovou pfesnost od uloh zamétenych na plynulost feci.

e Hodnoti vysledky zakt vzhledem k individudlnim moznostem a ptedpokladim
a ocenuje individualni pokrok zak.

e Vytvaii prilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki. Vede zaky
k ptebirani odpoveédnosti za vlastni uceni, u zakt rozviji dovednost sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni s oporou o pfedem zndma kritéria.

A jiné...

Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zpiisoby dal§iho rozvoje (1ze odkazovat
na konkrétni materidly, napf. pfipravy a videozdznamy hodin vcetné¢ jejich reflexe).

VyuZijte k sebehodnoceni také Skalu: vétSinou daiilo — daiilo, ale.... — spi§e nedafilo.
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5. REFLEXE VYUKY

Student/studentka:

e Po kazdé vyucovaci jednotce (vyuCovaci hoding, bloku, vyucovacim tydnu)
vyhodnocuje zvolené strategie, metody a organizaci vyucovani, vzhledem
k planovanym cilim vyuky, ale i jejich dosazeni.

e Posuzuje vliv své vyuky na pokroky v uceni zak.

e Umi vysvétlit divody svého profesniho jednani, ptfipadné navrhovat alternativni
zpusoby prace s cilem zvysit kvalitu zdkova uceni.

e Piemysli o své vyuce v $ir§im kontextu, ve vztahu k dlouhodobym cilim, k moZnostech
a potiebam jednotlivych zaki apod.

e Ma zformovanou profesni filozofii a vlastni pojeti vyuky, které umi vysvétlit
a zdlvodnit.

A jiné...

Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zptsoby dalSiho rozvoje (Ize odkazovat
na konkrétni materialy, napf. pfipravy a videozdznamy hodin vcetné jejich reflexe).

VyuZijte k sebehodnoceni také Skalu: vétSinou daiilo — daiilo, ale.... — spi§e nedafilo.
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6. KONTEXT VYUKY3
Student/studentka:

e Zapojuje se do zivota Skoly, ucastni se Skolnich aktivit a spole¢nych projektt skoly.
Je piipraven se aktivné zapojovat do planovani a realizace vzd€lavacich projekti.

e Svym pfistupem a zplsobem komunikace svedenim Skoly a kolegy pfispiva
k vytvareni pozitivniho klimatu skoly.

e Podili se na sdileni profesnich zkuSenosti v ramci Skoly, zapojuje se do riznych forem
kolegialni spolupréce pfti zkvalitiovani vyuky.

e Umi popsat zékladni filozofii Skoly, orientuje se ve Skolnim vzdélavacim programu
a zapojuje se do diskuzi o jeho tpravach apod.

e Vytvati podminky pro partnerskou komunikaci s rodi¢i zalozenou na vzajemné ucté
a respektu.

e Iniciuje rizné podoby spoluprace ucitele a rodicl, nabizi zapojeni rodi¢ii do rtiznych
podob zivota tidy, ¢i Skoly.

Ajiné...

Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zptsoby dalSiho rozvoje (Ize odkazovat
na konkrétni materialy, napf. pfipravy a videozdznamy hodin vcetné jejich reflexe).

VyuZijte k sebehodnoceni také Skalu: vétSinou daiilo — davilo, ale.... — spi§e nedafilo.

3 Tato oblast profesnich &innosti ucitele je vyrazn&ji upravena specificky pro studenty ugitelstvi vzhledem k jejich
realnym moznostem ziskavat zkuSenosti a rozvijet odpovidajici dovednosti. Pro dalsi profesni rozvoj absolventt
je aktualni Ramec profesnich kvalit ucitele (Tomkova et al., 2012).
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7. PROFESNI ROZVOJ

Student/studentka:

A jiné.

Pribézné analyzuje a vyhodnocuje kvalitu své pedagogické prace prostiednictvim
ruznych reflektivnich technik.

Zné svoje silné stranky 1 meze ve své pedagogické Cinnosti. Na zaklad€ sebereflexe
planuje sviyj dalsi profesni rtist.

K profesnimu rozvoji vyuziva rozmanité dostupné prostiedky, napf. literaturu, internet,
vzajemné hospitace s kolegy, zpétnou vazbu od zakl, kolegl, vedeni Skoly, kurzy
dalsiho vzdé¢lavani ucitelt.

Své odborné problémy, otazky, pokroky sdili s kolegy — studenty, uciteli z praxe, apod.

Pecuje o své fyzické a psychické zdravi. M4 znalosti o psychohygiené ucitelské profese
a je si védom rizik syndromu vyhoteni.

Jedné v souladu s etikou ucitelské profese.

Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zptisoby dalsiho rozvoje:

&

UNIVERZITA

PARDUBICE 13
FAKULTA

FILOZOFICKA



Zaveretné sebehodnoceni studenta/studentky a formulovani vyhledu pro dalsi profesni
rozvoj:

Hodnoceni studenta/studentky mentorem, doporuceni pro dalsi profesni rozvo;:

Podpis studenta/studentky:

Podpis ucitele/ucitelky:
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